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OBLIGATORYJNE DZIAY ANTA WSPIERAJACE PEENIONE PRZEZ ZPCHR NA RZECZ
NIEPEENOSPRAWNYCH PRACOWNIKOW ZAWARTE W ROZPORZADZENIU O ZFRON

OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 8 lipca 2015 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0so6b niepelnosprawnych

§2.1. Srodki funduszu rehabilitacji przeznacza si¢ na nastepujace rodzaje wydatkow:

1.

b

~ o

9.

wyposazenie stanowiska pracy oraz przystosowanie jego otoczenia do potrzeb oséb
niepelnosprawnych, w szczego6lnosci na:

a) zakup, modernizacje, remont maszyn i urzadzen,

b) finansowanie robdot budowlanych w rozumieniu przepisow Prawa budowlanego, dotyczacych
obiektow budowlanych ujetych w ewidencji bilansowej zaktadu pracy chronionej, zwanego dalej
»zaktadem”, proporcjonalnie do przewidywane;j liczby stanowisk pracy osob niepelnosprawnych w
tym obiekcie, pod warunkiem utrzymania w nim przewidywanego poziomu zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych przez okres co najmniej trzech lat od dnia odbioru obiektu budowlanego,

c) wyposazenie i dostosowanie pomieszczen zaktadu;

finansowanie czes$ci kosztow wprowadzania nowoczesnych technologii i prototypowych wzorow
oraz programow organizacyjnych proporcjonalnie do liczby zatrudnionych os6b
niepelnosprawnych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

tworzenie, modernizacj¢, remont, rozbudowe i utrzymanie bazy:
a) rehabilitacyjnej, w szczegolnosci przychodni, gabinetow fizjoterapii,
b) socjalnej, w szczego6lnosci internatéw, hoteli, stotdwek,
¢) wypoczynkowej;

podstawowa i specjalistyczna opieke medyczng, poradnictwo i ustlugi rehabilitacyjne;

dodatkowe wynagrodzenie pracownikéw za znajomosc¢ i postugiwanie si¢ jezykiem migowym oraz
wynagrodzenie lektorow dla pracownikéw niewidomych;

szkolenia i przekwalifikowanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

dowozenie do pracy i z pracy 0sob niepelnosprawnych;

zakup samochodow wyltacznie do przewozu 0s6b niepetnosprawnych, w szczegolnosci majacych
trudnos$ci w korzystaniu z publicznych srodkéw transportu;

organizacj¢ turnuséw rehabilitacyjnych i usprawniajacych;

10. dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna i turystyczna

11.

pomoc indywidualng dla 0s6b niepetnosprawnych na:

a) odplatno$c¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach, placéwkach
rehabilitacyjno-szkoleniowych, zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno-opiekunczych,
b) zakup lekéw i innych niezbgdnych srodkéw medycznych,
¢) zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych w tym
przedmiotéw ortopedycznych oraz Srodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych oraz
srodkow transportu niezbgdnych w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych,
d) adaptacj¢ i wyposazenie mieszkan, budynkéw mieszkalnych oraz obiektow zamieszkatych lub
przeznaczonych dla 0séb niepetnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikajacych z
niepelnosprawnosci,
e) usprawnianie fizyczne,
f) odptatno$¢ za przejazd w obie strony i pobyt na:

- turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem - jesli lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na

turnusie rehabilitacyjnym,
- wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach,

g) odptatnos¢ za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych
dzieci pracownikow, a takze dla dzieci 0sob niepetnosprawnych,
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h) opieke pielegnacyjna w domu nad pracownikiem niepetnosprawnym w okresie przewlektej choroby
uniemozliwiajacej poruszanie si¢, w tym opieke socjalno-bytowa

i) utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika,

j) zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

k) oplacanie przewodnikow towarzyszacych osobom niewidomym zaliczonym do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci oraz osobom z niepetnosprawnoscig narzgdu
ruchu zaliczonym do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

1) oplacanie thumacza jezyka migowego,

) przew6z osoby niepetlnosprawnej na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne,

m) zwrot kosztow ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczaltu za uzywany wtasny pojazd mechaniczny
do celow pozastuzbowych dla 0sob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz dla osob zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci z uszkodzeniem
narzadu ruchu,

n) dojazdy do pracy i z pracy osob niepetlnosprawnych majacych trudnosci w korzystaniu z publicznych
srodkow transportu,

0) odplatnos¢ za ksztalcenie lub doksztalcanie, w tym rowniez w szkolach srednich i wyzszych,

p) odplatnos$¢ za kursy i szkolenia rozwijajace pozazawodowe zainteresowania osob
niepelnosprawnych,

q) oplacanie skladki na indywidualne ubezpieczenia osdb niepelnosprawnych,

r) odplatno$é za podstawow3 i specjalistyczna opieke medyczna oraz poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne;

indywidualne programy rehabilitacji, zwane dalej ,,programami rehabilitacji”, majace na celu
zmniejszenie ograniczen zawodowych, w ramach ktorych sg finansowane koszty:

a) doradztwa zawodowego w zakresie mozliwosci szkolenia, przekwalifikowania i doksztalcania,
b) specjalistycznych badan lekarskich oraz psychologicznych dla celow doradztwa zawodowego,

¢) szkolenia, przekwalifikowania oraz doksztalcania w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

d) wynagrodzenia:

- pracownika sprawujacego opieke nad uczestnikiem programu rehabilitacji,

- cztonkdéw komisji rehabilitacyjnej
w cze¢éci nieobjetej finansowaniem ze Srodkdéw funduszu rehabilitacji na podstawie innych przepiséw
rozporzadzenia lub srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”,

e) dostosowania miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci,

f) inne ponoszone w ramach realizacji programéw rehabilitacji;

wspolne zadania pracodawcoéw prowadzacych zaktady z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej i
leczniczej 0s6b niepetnosprawnych, na ktorych realizacje pracodawcy mogg przeznaczy¢ do 10%
srodkow funduszu rehabilitacji, w szczegdlnosci na:

a) tworzenie i modernizacje infrastruktury rehabilitacyjno-socjalne;j,

b) przedsiewzigcia inwestycyjne,

¢) badania i analizy rynku pracy oséb niepetnosprawnych.
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OBLIGATORYJNE DZIALANIA WSPIERAJACE PEYNIONE PRZEZ ZPCHR NA RZECZ NIEPEENOSPRAWNYCH
PRACOWNIKOW ZAWARTE W USTAWIE O REHABILITACIJI

Art. 28. 1. Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigey, zatrudniajgcy nie
mniej niz 25 pracownikoéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagajacy wskazniki zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, o ktorych mowa w pkt 1, przez okres co najmniej 6 miesigcy, uzyskuje status pracodawcy
prowadzacego zaklad pracy chronionej, jezeli:

1) wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosi:

a) co najmniej 50 %, a w tym co najmniej 20 % ogoélu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30 % niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do

znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy:

a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciagow komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci do nich,

a takze

3) jest zapewniona doraZna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;

4) wystapi z wnioskiem o przyznanie statusu pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronione;j.

2. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy, z
wyjatkiem okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b w stosunku do os6b zatrudnionych w dozorze i
ochronie mienia. / DODATKOWE PREFERENCIJE /PROMOCJA FIRM OCHRONIARSKICH

JEDYNE WYMOGI DLA PRACODAWCOW Z RYNKU OTWARTEGO WG USTAWY O REHABILITACJI

Art. 23a.

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby niepetnosprawne;j
pozostajacej z nim w stosunku pracy, uczestniczacej w procesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz,
przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckie. Niezb¢dne racjonalne usprawnienia polegaja na
przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do szczegodlnych, zgloszonych pracodawcy
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan nie
skutkowaloby nalozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obciazen, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Obcigzenia, o ktorych mowa w ust. 1, nie sg nieproporcjonalne, jezeli s3 w wystarczajacym stopniu rekompensowane
ze $rodkdw publicznych.

3. Niedokonanie niezb¢dnych racjonalnych usprawnien, o ktorych mowa w ust. 1, uwaza si¢ za naruszenie zasady
roéwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow art. 183«§ 2-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy.

DEFINICJE NIEPEENOSPRAWNOSCI I DEFINICJE OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ

1/- Rozporzadzenie KOMISJI (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. znajace niektore rodzaje pomocy za zgodne
z tynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
art.2 definicja nr 3: ,,pracownik niepelnosprawny” oznacza kazda osobe, ktora:
a) jest uznana za osobe niepelnosprawna na mocy prawa krajowego; tub
b) ma dlugotrwale naruszong sprawnos$¢ fizyczng, umyslows. intelektualng lub sensoryczng, co moze, w'
oddzialywaniu z réznymi barierami, utrudniaé¢ im pelne i skuteczne uczestnictwo w Srodowisku pracy
na réwnych zasadach z innymi pracownikami;

2/~ SJP PWN: niepelnosprawnos¢, ograniczenie lub brak zdolnos$ci do wykonywania czynnosci w sposob lub w
zaKkresie uwazanym za normalny dla czlowieka, wynikajace z uszkodzenia i upos$ledzenia funkcji organizmu.

3/~ USTAWA z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych (tekst pierwotny: Dz. U. 1997 r. Nr 123 poz. 776)

Art. 1. Ustawa dotyczy osob, ktorych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 lub
2) o catkowitej lub czegsciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow, lub

3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia - zwanych dalej ,,osobami niepetnosprawnymi”.

Art. 2. Tlekro¢ w ustawie jest mowa o:
10) niepelnosprawnosci - oznacza to trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypelniania rél spolecznych z powodu
stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegélnosci powodujaca niezdolno$é do pracy;



