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Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych
,Podkarpacie”

ul. Sniadeckich 15

38-200 Jaslo

Odpowiadajagc na pismo z dnia 1 grudnia 2016 r. (bez znaku) skierowane
do Pani Beaty Szydlo Prezesa Rady Ministrow w sprawie poziomu wsparcia udzielanego
zakladom pracy chronionej (zpch), przekazane przy piSmie z dnia 4 grudnia
(znak: SPRM.215.28.1.2016.JP), Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych pragnie zwroci¢ uwage na szereg niescistosci w przeprowadzonym
poréwnaniu mogacych wprowadzi¢ w btad adresatow.

1. Blednie przyjeto do pordwnania instrumenty prawne nieporéwnywalne —
dofinansowanie do wynagrodzenia 0s6b niepelnosprawnych (majace walor pomocy
publicznej) i wulge we wplatach na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych — PFRON (niestanowigcej pomocy publicznej).

Co wiecej, stowarzyszenie ,,Podkarpacie” nie wspomniato w swoim pi$mie, ze zpch tez s3
zwolnione z wptat na PFRON — po dodaniu kwoty ulgi i dofinasowania suma istotnie
przewyzszalaby ulge otrzymywang przez pracodawce zwolnionego z wplat.

2. Nieprawdg jest, ze pracodawca zwolniony z wplat na PFRON nie musi wyptacaé
terminowo wynagrodzen pracownikom. Zgodnie z art. 282 § 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.)
niewyplacenie w terminie wynagrodzenia za prace podlega karze grzywny od 1000 zt
do 30 000 zt.

3, Pracodawca zwolniony z wptat na PFRON jest zobowigzany sktada¢ co miesigc
informacje miesieczng o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dziatalnosci na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych INF-1, stanowigcg zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie okreslenia wzoréw miesi¢cznych
irocznych informacji o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dzialalnosci na rzecz os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 938).

4. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty
jest zwolniony z wptat na PFRON, jezeli osigga wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6% (art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046). Jest to minimalny wskaznik zatrudnienia os6b



niepetnosprawnych —pozwalajacy na uniknigcie wplat na PFRON pracodawcom
zatrudniajacym 25 pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty.

5. Kazdy pracodawca (a nie tylko zpch) zatrudniajgcy pracownikow niepetnosprawnych
powinien zapewni¢ dostosowanie stanowisk pracy oraz dojsé do nich - do potrzeb
i mozliwosci  tych  pracownikéw,  wynikajacych ~ze  zmniejszonej sprawnosci
(§ 48 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650, z pézn. zm.). Oznacza to, ze zarzut odnosnie braku obowiazku dostosowania
obiektu do potrzeb 0séb niepetnosprawnych jest catkowicie nieuzasadniony — kazdy budynek
powinien zostaé dostosowany do potrzeb osoby niepetnosprawnej w nim zatrudnionej
aby mogta ona dosta¢ si¢ do swojego stanowiska pracy.

6. Adresatami  obowiazkéw  wynikajgcych z Konwencji o prawach 0sob
niepelnosprawnych sg panstwa-strony. Pafistwo polskie zapewnito stosowanie przepisow
w zakresie prawa 0séb niepelnosprawnych do pracy w otwartym, integracyjnym i dostgpnym
dla 0séb niepetnosprawnych srodowisku pracy nie tylko poprzez uregulowania dotyczace
zakladéw pracy chronionej, ale wobec kazdego pracodawcy, np. poprzez odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy o zakazie dyskryminacji, czy wspomnianego rozporzadzenia
w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

W swoim pismie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,,Podkarpacie” pomingto znaczng
pomoc w formie zwolnien od podatkéw i optat — w 2015 r. PFRON przeznaczyt 52 213 063 zi
na rekompensate gminom utraconych dochodéw z tytutu tych zwolnien (ta kwota obejmuje
zaréwno zaklady pracy chronionej jak i zaklady aktywno$ci zawodowej). Jednoczesnie
Stowarzyszenie blednie wykazalo kwot¢ pomocy przyznang na podstawie art. 32 ustawy
o rehabilitacji (...) dzielgc ogoing kwote pomocy na etaty we wszystkich zpch a nie tylko
wnioskujacych o pomoc. Ponadto zpch mogg korzysta¢ ze srodkéw zgromadzonych na zfron
do 200 000 euro w ciggu 3 lat a takze instrumentow okreslonych w art. w art. 26, 26d, 26e,
35, 35a1 41 ustawy o rehabilitacji (...).

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw (znak sprawy: SPRM.215.28.1.2016.JP).



