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, 13 stycznia 2016 r.

Jasło, 10 marzec 2017 r.                                                                            

   Szanowna Pani Beata Szydło

Prezes Rady Ministrów RP
Warszawa

dotyczy: pisma SPRM.215.28.1.2016.JP - ratowanie miejsc pracy osób niepełnosprawnych 

Szanowna Pani Premier, pismem z dn. 01.12.2016 r. prosiliśmy o podjęcie działań na rzecz zrównania wymogów formalnych i finansowego wsparcia Zakładów Pracy Chronionej z sektorem obecnych płatników na PFRON. Niestety, odpowiedź ministerstwa pracy – pismo BON-I.52311.127.2016.PM (w załączeniu), na list do Pani Premier, nie odniosła się ani słowem do naszego wniosku. 
W zamian, zarzucono nam m.in., że w dołączonej do pisma tabelce porównujemy nieporównywalne instrumenty wsparcia. Zaiste, ciężko jest porównywać ogromne dysproporcje pomiędzy ZPChr i płatnikami na PFRON w zakresie ustawowych obowiązków oraz grożących kar za ich nie spełnianie – tu np. za nieterminową wypłatę ZPChr obok kary, traci także dofinansowanie z systemu SODiR.
A jeszcze ciężej jest porównywać ogromne dysproporcje w wysokości wsparcia pomiędzy tymi sektorami z tytułu zatrudnienia osób niepełnosprawnych, czyli dofinansowań do wynagrodzeń z systemu SODiR i ulg we wpłatach obowiązkowych na PFRON. 

Od 01.03.2017 r. brzegowe dysproporcje wysokości comiesięcznych dofinansowań i ulg we wpłatach przy znacznym, umiarkowanym i lekkim stopniu niepełnosprawności dla ZPChr i obecnych płatników  wynoszą odpowiednio:
	Brzegowe wysokości wsparć z tytułu 

zatrudniania osób niepełnosprawnych

	przy stopniu
	zpchr -sodir 
zł/mc
	płatnicy kar 
ulgi zł/mc

	znacznym
	1800
	6860

	umiarkowanym
	1125
	5145

	lekkim
	450
	1715


Szanowna Pani Premier, rozumiemy, że płatnikom wpłat na PFRON są należne extra bonusy, ale czy aż tak wysokie?, skoro firmy te nie mają obowiązku zapewniać swoim ON-pracownikom w pełni przyjaznych i integracyjnych warunków pracy tak jak to ma miejsce w ZPChr, gdzie obok gwarancji zatrudnienia i pełnych dostosowań obiektów jest zapewniona m.in. opieka medyczno-rehabilitacyjna oraz finansowanie kompleksowej rehabilitacji oraz działań zmniejszających ograniczenia zawodowe najsłabszych ON.
Zatem, skoro sektor płatników ma tak ogromne ulgi we wpłatach na PFRON w porównaniu do ZPChr, to wnioskujemy do Pani Premier, aby rząd doprowadził do: 
1- obarczenia obecnych płatników obowiązkiem pełnienia funkcji społecznych na rzecz zatrudnionych ON, tak jak ma to miejsce w ZPChr  
albo do
2- zrównania wymogów formalnych i finansowego wsparcia ZPChr z sektorem obecnych płatników na PFRON. 

Dodatkowym atutem za zrównaniem ww. wymogów i wsparć jest bardzo kosztowne dla ZPChr   finansowanie skumulowanych wysokim wskaźnikiem zatrudnienia ustawowych przywilejów ON ze znacznym i umiarkowanym stopniem dot. skróconego czasu pracy – tu 7 godzinny dzień pracy, 15 min. dodatkowej przerwy oraz 10 lub 21 dni dodatkowego urlopu oraz do 21 zwolnień na badania, zabiegi i leczenie w godzinach pracy.

Powyższe przywileje skracają miesięczny czas pracy tych ON do 33%, a pracodawca ma obowiązek zapłacić im za ten nieprzepracowany czas, który musi nadrobić innymi pracownikami - a to rodzi kolejne koszty.
Dodając do powyższych także i to, że ON mają zwykle: wyższą zachorowalność, dużo niższą dyspozycyjność, mobilność i motorykę pracy oraz na ogół niższe kwalifikacje itp. to otrzymamy rzeczywisty wymiar podwyższonych kosztów zatrudniania takich osób w ZPChr 
– tu: w załączeniu przekazujemy wykresy obrazujące graficznie dyskryminację sektora ZPChr w odniesieniu do sektora obecnych płatników wpłat obowiązkowych na PFRON.


Szanowna Pani Premier, jeszcze raz prosząc o podjęcie pilnych działań na rzecz zachęcenia firm do pełnienia wobec ON funkcji społecznych (bo tylko dzięki nim możemy pracować w miarę wydajnie i bezpiecznie), kreślimy się z wyrazami szacunku.


        Z poważaniem



        Ryszard Dzik, Prezes SON "Podkarpacie"



        Marek Stec, Pełnomocnik SON "Podkarpacie" ds. Zatrudniania ON
PS

Z uwagi na ograniczenia ruchowe, bardzo prosimy o nadesłanie odpowiedzi w formie elektronicznej na nasz e-adres: son.podkarpacie@tlen.pl
Otrzymują: adresat, organizacje ON i pracodawców ON, instytucje działające na rzecz ON, a/a.



































































































Adres siedziby: 38-200 Jasło, ul. Śniadeckich 15


Adres do korespondencji: 38-200 Jasło, ul. Konopnickiej 34b


Telefax 13 4458717, Kom. 502027736


� HYPERLINK "http://www.son.org.pl" �www.son.org.pl� e-mail:� HYPERLINK "mailto:son.podkarpacie@tlen.pl" �son.podkarpacie@tlen.pl�


ORGANIZACJA POŻYTKU PUBLICZNEGO


Członek Rzeczywisty Polskiego Związku Motorowego


Członek Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Osób Niesprawnych Ruchowo


REGON - 370392878, NIP - 685-19-66-208, Nr KRS - 0000036699


BANK PEKAO S.A. IO/JASŁO 57 1240 2337 1111 0000 3731 1393
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