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Pan
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spolecznej

Interpelacja
w sprawie przysztosci chronionego rynku pracy

Szanowny Panie Ministrze!

Tak bardzo doswiadczane ostatnimi zwolnieniami z pracy Srodowisko
niepelnosprawnych pracownikéw z rynku chronionego - a takze ich pracodawcy, obawiaja
si¢, ze nasz rzad podjat jakas cicha, acz - zda sie, bardzo nietrafhg, decyzje co do ,,wygaszenia"
istnienia zaktadow pracy chronionej w Polsce.

W zw. z powyzszym naplywaja do mojego biura prosby abym zwrécit si¢ do
ministerstwa z oficjalnymi zapytaniami:

1. Jaka przyszlosé¢ ijaka role w zatrudnianiu ON widzi Biuro Pelnomocnika i
Ministerstwo Pracy dla chronionego rynku pracy w Polsce?

2. Czy ZPChr maja jeszcze istniec¢, a jesli tak to jaki maja mieé¢ charakter - firm
konkurencyjno-zyskownych czy tez spoteczno-socjalnych?

3. lle ZPChr, wg strategii rzadu, ma istnie¢ w przyszlosci i ile zatrudnia¢ ON, i z jakimi
schorzeniami/stopniami niepelnosprawnosci?

Panie Ministrze, wracajac do Pana odpowiedzi na mojg interpelacje nr 25472
chciatbym podkresli¢ iz to, ze wigcej ON pracuje poza rynkiem chronionym wynika z
oczywistego faktu iz pracodawcy z rynku otwartego majg takie same lub duzo wyzsze
wsparcie z tytutu zatrudniania tych osob przy zadnych lub b.matych obowigzkach
dodatkowych wobec tych pracownikow i wobec PFRON - ukazuje to ponizsze zestawienie
(dla przejrzystosci pracodawcow z rynku otwartego RO podzielono na trzy zasadnicze
sektory].



Sektor 1 - Sektor 2 -firmy| Sektor 3. - Sektor 4 -firmy
firmy zatrudniajace | Zaklady Pracy | zatr. pow. 25
zatrudniajac | powyzej 25 Chronionej pracown. nie
edo24 pracown. osiagajace 6%
pracowniké W | osiagajace 6% wzon tj.
wskaznika ulga
zatrudn.ON podatk. na
PFRON
1. Wsparcie dla pracodawcéw z tytulu
zatrudniania ON (art.26a dofinansowanie
do wynagrodzen lub art.21 ulga za
zatrudnianie*)
a| wedlug stopni niepelnosprawnosci **)
znaczny 1800 1800 1800 1583
umiarkowany 1125 1125 1125 1583
lekki 450 450 450 1583
znaczny ze schorzeniem specjalnym 2400 2400 2400 6322
umiarkowany ze schorzeniem specjalnym 1725 1725 1725 4749
lekki ze schorzeniem specjalnym 1050 1050 1050 1583
b| calkowita warto$¢ dofinansowania nie NIE
moze przekroczy¢ 75 % kosztow placy TAK TAK TAK DOTYCZY
| ustawowy obowigzek terminowej wyplaty
wynagrodzen i naleznych danin publiczno- TAK TAK TAK NIE
prawnych
d| obowiazek przekazywania wyplaty na TAK TAK TAK NIE
konto bankowe
e| mozliwos¢ uwzgledniania 5 schorzen NIE
specjalnych przy obliczaniu zwigkszonego TAK TAK TAK DOTYCZY
dofinansowania.
| Sercatinyeh prey obiczani cbnizonego NIE NIE NIE TAK
WZON DOTYCZY DOTYCZY DOTYCZY
2. Wsparcie wg art.26 ustawy- mozliwosé¢
zwrotu kosztow:
a|adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do
potrzeb osob niepetnosprawnych
poniesionych w zwiazku z przystosowaniem TAK TAK TAK TAK
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy
dla tych osob;
b|adaptacji lub nabycia urzadzen
utatwiaj qcyc_h osobie n1epe1no§prawnej_ TAK TAK TAK TAK
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w
zakladzie pracy;
c|zakupu i autoryzacji oprogramowania na
uzytek pracownikow niepetnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych
lub przystosowanych do potrzeb TAK TAK TAK TAK
wynikajacych z ich niepelnosprawnosci;
d rozpoznania przez shuzby medycyny pracy TAK TAK TAK TAK
potrzeb,
3. Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wsparcie i o
b?zzwrotna pomo¢ p.ub.llCZHQ W WYso k(.]sa TAK TAK TAK TAK
nieprzekraczajacej limitu de minimis tj. 200
tys. Euro w ciagu kolejnych trzech lat

*Ustawa 7 dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. 2011 r. Nr 127 poz. 721)

**Kwota ulgi we wplatach na PFRON na dzien 28 sierpnia 2014r,




Panie Ministrze, po przedstawieniu powyzszych chcialbym poznaé¢ Pana stanowisko o
ww. 1 uzyskac kolejne odpowiedzi:

Czy po analizie ww. p. Minister podziela poczatkowe stwierdzenie iz to, ze w
chwili obecnej wiecej ON pracuje na rynku otwartym wynika z faktu iz
pracodawcy ci maja takie same lub duzo wyzsze wsparcie z tytulu zatrudniania
tych osob przy zadnych lub b.malych obowigzkach dodatkowych wobec tych

pracownikow i wobec PFRON?

Czy zauwaza Pan, ze tylko ZPChr oraz w ograniczonym zakresie Sektor 2 loza na
PFRON?

Czy zauwaza Pan, ze zatrudnianie ON na rynku otwartym jest kosztowniejsze dla
budzetu PFRON nizli zatrudnianie na rynku chronionym?

Czy podziela Pan stanowisko, ze dalsze 'odwracanie si¢ ministerstwa plecami' od
rynku chronionego jest dzialaniem samowyniszczajacym i skierowanym przeciwko
zatrudnianiu najstabszych grup ON w bezpiecznych i godnych warunkach pracy?

Czy rzad zauwaza zwiazek przyczynowo-skutkowy pomi¢dzy zmniejszajacymi si¢
obecnie wplywami do PFRON z tytulu wplat obowiazkowych, a malejaca liczba
ZPChr?

Czy rzad podejmie dzialania by zahamowa¢ trwajacy juz dobrych kilka lat trend
likwidowania czy tez pozbywania si¢ przez pracodawcow statusu ZPChr?

Czy rzad planuje lub czy juz podjal jakiekolwiek dzialania zachecajace
pracodawcow do zakladania ZPChr i zatrudniania ON na rynku chronionym?

Z naleznymi wyrazami szacunku

dan Rz
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