Szanowna Pani Redaktor,

W odpowiedzi na Pani pismo =z dnia 25.03.2014 <r. chciatabym
poinformowad o braku mozliwos$ci przekazania danych we wnioskowanej przez
Pania formie, =zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2001.112.1198 z pdzZn. zm.).

1 stycznia 2012 r. nastapiio witaczenie do ochrony danych osobowych,
0sbb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, poniewaz stracii moc
obowiazujacy art. 7a wust. 2 wustawy =z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo
dziatalnos$ci gospodarczej (Dz.U.1999.101.1178 z pdbdzn. zm.), ktdry stanowii,
ze: ,Ewidencja dziatalno$ci gospodarczej jest jawna i dane osobowe w niej
zawarte nie ©podlegaja przepisom ustawy 2z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych”. Majac na uwadze powyzZsze, a takze art. 5 ust. 2
ustawy o dostepie do informacji publicznej, zgodnie z ktdérym prawo do
informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnosé osoby
fizycznej, informujemy, 1z dane osdéb wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza,
ktére wubiegaja sie o dofinansowanie do wynagrodzen beda musiaty zostac
poddane anonimizacji.

Jednoczesdnie w powyzszym zestawieniu nie moga zostaé¢ wykazane liczby
pracowniké4w zardwno w etatach Jak 1 osobach, na ktédre Fundusz dokonail
wyptaty poszczegbdlnym pracodawcom, mozliwym do zidentyfikowania w obrocie

gospodarczym. Bedzie to Dbowiem Jjednoznaczne =z przekazaniem informacji
organizacyjnej przedsiebiorstwa, ktéra moze stanowié tajemnice
przedsiebiorstwa. Zgodnie =z ww. art. 5 wust. 2 ustawy o dostepie do

informacji publicznej, Fundusz nie ma prawa udziela¢ informaciji, ktdre moga
spowodowaé¢ naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust.
4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwe]j konkurencji (Dz.U.2003.153.1503 j.t.),
ktéry definiuje tajemnice przedsiebiorstwa jako nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace wartos$é¢ gospodarcza, co do
ktérych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich
poufnosci.

Reasumujac, =zestawienie, ktdére mozemy przekaza¢ Dbedzie wymagalto
przetworzenia danych polegajacego na usunieciu =z zestawienia danych
osobowych pracodawcéw oraz bedzie =zawieralo wylacznie kwoty wyplacone w
danym przedsiebiorstwie w podziale na stopnie niepeinosprawnosci i
schorzenia specjalne (bez informacji o liczbie etatdéw/osdb, w zwiazku =z
zatrudnieniem ktérych dofinasowanie wyptacono ), <co Ww znaczacy sposdb
ograniczy ilo$¢ przedstawionych danych.

Zgodnie =z art. 14 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej,
informuje, ze jezeli w terminie 14 dni od powiadomienia wnioskodawca nie
ztozy wniosku o udostepnienie informacji w sposdéb lub w formie wskazanych w
niniejszym powiadomieniu, postepowanie o udostepnienie informacji umarza
sie.
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