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STANOWISKO OBPON.ORG w zwigzku z publikacjg propozycji Lewiatana

w zakresie obnizenia ulg we wptatach na PFRON

Zarzad Organizacj OBPON.ORG informuje swoich czlonkéw coraz pozostatych pracodawcow zatrudniajgcoych osoby
niepelnosprawne | udzielajgoych ulg we wptatach na PFRON swoim klientom na podstawie art. 22 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitac) zawodowej 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 12 zdecydowanie odcna sie od
propozycji Konfederac)i Lewiatan, jednoczesnie krytycznie odnoszac sie do prob zdeprecjonowania podmiotow, ktdre
aktualnie sg uprawnione do udzielania ulg we wptatach na PFRON.

Projekt nowelizacy ustawy o rehabilitacji zaproponowany przez Konfederace Lewiatan uderza zarowno w pracodawcow
udzielajgoych ulg we wptatach na PFRON, jak 1 w pracodawcow, ktarzy z roznych wzgledow nie sa w stanie uzyskad ustawowo
wymaganego wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, a korzystajgc z ulg moga pemniejszyc swoje zobowigzanie
wobec PFRON. Tym bardzie) dzman fakt, Ze taka inicjatywa wychodzi z Organizac) powotane] do reprezentowania interesow
pracodawcow, | co wiece] zyskuje poparce innej Organizag)l, do ktore| statutowych dziatan nalezy w szczegdélnosc wspieranie
pracodawcow osdb niepetnosprawnych.

Od 1 kwietnia br. wejdg w zyae niekorzystne dla pracodawcow posiadajacych status zaktadu pracy chronione) zmiany w
zakresie wysckosc otrzymywanych dofinansowan z PFRON do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych. |eszcze nie
tak dawno wszystkie organizacje pracodawcow osob niepelnosprawnych mowity jednym glosem negatywnie oceniajgc
propozycje rzgdowe w zakresie zmnigjszenia subsydiow ptacowych, a teraz niektore z nich same uderzajg w pracodawcow,
ktarzy | tak majg preblem z utrzymaniem dotychczasowego zatrudnienia osob niepeinosprawnych.

lednoznacznie uwazamy, iz obecnie wprowadzanie do ustawy o rehabilitagi jakichkeolwiek zmian na niekorzysc pracodawcow

- dodatkowo przyczynittoby sie do spadku zatrudniania osob niepetnosprawnych, ktory 1 tak moze byE mocno odczuwalny po
1 kwietnia 2014 r.
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