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Konfederacja Lewiatan proponuje cgraniczenie moiliwosci obnizania wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFROM). Taka ulge
moagtaby uzyskac firma, ktora jest kontrahentem pracodawcy spetniajacego ustawowe
wymogi zatrudnienia osob z dysfunkcjami.

Obecnie, zgodnie z art. 22 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac]i zawodowe] i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych (). DzU. 22011 r. nr 127 poz. 721z
pdzn. zm.), ulge we wptacie na PFROMN mozna uzyskac od firmy, w ktdrej pracuje minimum
25 0s0b i osiaga ona ckreslony wskaZnik zatrudnienia pracownikow z uszczerbkiem na
zdrowiu. Wynosi on albo 30 proc. osdb zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci, albo 30 proc. 0s4b majacych orzeczenia wskazujace na jedno z
schorzen specjalnych (np. epilepsia lub choroba psychiczna) i umiarkowany stopien
dysfunkzii.

Zdaniem Konfederacji nieograniczona wysokosc obnizki, jaka przystuguje firmie kupujace]
ustugi lub produkty od pracodawcy spetniajacego wspomniane warunki, prowadzi do
patologii i zachwiania zasad kankurencji.

—Wwielu przypadkach ulgi siegaja nawet 80-80 proc., co oznacza, 7e dana ustuga jest
dla kontrahenta o taka wartosc tarisza. Trudno tu wiec mawic o réwnych warunkach
konkurencji miedzy firmami udzielajacymi ulg oraz tymi, ktdre nie maja takiego prawa —
uwaza Marek Kowalski, ekspert Konfederac]i Lewiatan.

Qrganizacja proponuje wiec, aby wysokosE obnizki byta ograniczona do 30 lub 60 proc. w
zaleznosci od rodzaju i poziomu niepetnosprawnosci pracownikow.

— 0d dawna postulujemy wprowadzenie takie] zmiany. Mimo mozliwosci udzielania nizsze]
ulgi taka firma nadal bytaby atrakcyjna dla swoich kontrahentéw — podkresla Jan Zajac,
prezes Polskie] Organizacji Pracodawcow Osdb Miepetnosprawnych (POPON).

Dodaje, Ze zapobiegatoby to sztucznemu tworzeniu firm o duzej koncentracji pracownikow
niepetnosprawnych z okreslonymi dysfunkcjami, tak aby spetnialy warunki do udzielania
ulg.

Przeciwna takim propozycjom jest z kolei Edyta Sieradzka, wiceprezes Ogdlnopolskie]
Bazy Pracodawcdw Osdb Miepetnosprawnych (OBPOM).

— Oqgraniczenia uderzylyby gtdwnie w zaklady pracy chronione] (ZPChr), bo to one stanowia
najwieksza grupe firm mogacych udzielac obnizek — stwierdza Edyta Sieradzka.

Dodaje, Ze za pozostawieniem obecnych rozwiazan przemawia zwtaszcza majaca nastapic
ad 1 kwietnia obnizka w doptatach do pensji przystugujacych ZPChr.
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