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Czescé 1

ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE OSOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA. PRZEGLAD
POLITYK I INSTRUMENTOW STOSOWANYCH
W WYBRANYCH PANSTWACH EUROPEJSKICH'

1.1. Austria

1.1.1. Podstawowe informacje

Zatrudnienie wspomagane jako krajowy program rozpoczg¢lo si¢ w Austrii w 1992 r. od
dwoch pilotazowych projektow ,,Arbeitsassistenz”. Przewiduje ono indywidualne wsparcie
dla os6b niepelnosprawnych umystowo lub fizycznie. W 1994 r. ten rodzaj ushug zostat wia-
czony do ustawy o zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Behinderteneinstellungsgesetz),
a grupa docelowa zostata rozszerzona.

1.1.2. Grupa docelowa

Grupami docelowymi sa osoby z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci w wieku od 13
do 65 lat:

— mtlodziez do 24. roku zycia bez §wiadectwa ukonczenia szkoty lub opuszczajaca przed-
wczesnie szkoty;

— osoby z zaburzeniami w relacjach spotecznych i zaburzeniami emocjonalnymi;

— dorosli z ponad 50% stopniem niepetnosprawnosci.

Dane z rzadowych raportow wskazuja, ze okoto 32 tys. os6b niepetnosprawnych zareje-
strowano jako poszukujace pracy. Okoto 13 tys. 0sdb otrzymuje wsparcie stuzb zatrudnienia
(Arbeitsassistenz, Personliche Assistenz & Sonstige Assistenz) w ciagu jednego roku. Okoto
30% z nich znajduje zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

1.1.3. Glowne cechy systemu wsparcia

Zatrudnienie wspomagane w Austrii to system, ktory dzieli si¢ na kilka programéw:
»Wsparcie zatrudnienia”, ,,Asysta w zatrudnieniu”, ,, Trening w zatrudnieniu”, ,,Wsparcie
szkolenia zawodowego” i ,,Indywidualne wsparcie w miejscu pracy’’.

Ustugi zatrudnienia wspomaganego sa Swiadczone przez dwa rodzaje specjalistow: Arbe-
itsassistent (asystenta zatrudnienia) 1 trenera pracy. Pierwszy pomaga klientowi w okresie do
12 miesigcy. Trener pracy $wiadczy intensywna formg pomocy w krotkim czasie. Celem tej
ustugi jest wspieranie utrzymania zatrudnienia. Zazwyczaj zesp6t ds. zatrudnienia sktada sig
z 5 asystentow 1 1 trenera. Kazdy specjalista ds. zatrudnienia obstuguje 15-30 klientow. Nie
istnieja formalne wymogi w zakresie wyksztalcenia specjalistow ds. zatrudnienia.

Czas wsparcia waha si¢ od sze$ciu miesigcy do jednego roku, w niektérych przypadkach
moze trwaé 1,5 roku. Nie ma ograniczen czasowych dla indywidualnego wsparcia w miejscu
pracy. Program ,,Wsparcie zatrudnienia” zapewnia pomoc osobom poszukujacym pracy w za-
kresie identyfikacji ich umiej¢tnosci i preferencji zawodowych, a takze indywidualne wspar-

' Tekst pod tym samym tytulem zostal przygotowany przez Janusza Galeziaka dla Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spotecznej, ktore udostepnito opracowanie Instytutowi Pracy i Spraw Socjalnych do niniejszego wykorzy-
stania.
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cie majace na celu uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Nie zapew-
nia wsparcia dla uzyskania i utrzymania pracy nieodplatnej. W ramach programu pomoc jest
udzielana zaréwno pracownikowi, jak ipracodawcy. Zatrudnienie jest zwykle oparte na
umowach o pracg (bez limitu czasu). Funkcjonuje réwniez tzw. drugi rynek pracy, ktory od-
nosi si¢ do projektow spotecznych, oferujac zatrudnienie zazwyczaj ograniczone do okoto
dwoch lat. Ostatecznym celem jest jednak zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

1.1.4. Instrumenty wsparcia

Instrumenty wsparcia zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Austrii to:

— pomoc w zakresie transportu,

— srodki techniczne,

— wsparcie mieszkaniowe,

— specjalne ulgi podatkowe lub zwolnienia,

— asysta osobista w pracy,

— preferencyjny dostep do ofert pracy,

— elastyczne warunki pracy,

— system kwot zatrudnienia,

— ochrona przed zwolnieniem.

Instrumenty wsparcia dla pracodawcow w Austrii obejmuja:

— dofinansowanie wynagrodzenia osob niepetnosprawnych,

— wsparcie dla adaptacji stanowiska pracy,

— ulgi podatkowe dla pracodawcow,

— elastyczna organizacjg pracy.

Doptaty do wynagrodzen to srodki, ktore maja na celu zwigkszenie gotowosci pracodaw-
coOw do zatrudniania 0sob niepetnosprawnych, zwlaszcza gdy pracodawca nie ma wcze$niej-
szego doswiadczenia w tym zakresie. Pracodawcy zatrudniajacy osoby niepelnosprawne maja
prawo do dotacji integracyjnej. Przez pierwsze trzy miesiace dotacja obejmuje 100% wyna-
grodzenia brutto oraz 50% na ubezpieczenie emerytalne i zdrowotne. Przez kolejne dziewigc
miesigcy dotacja pokrywa 50% wartosci wynagrodzenia brutto oraz 25% dodatkowych
kosztow. Po pierwszym roku pracodawca jest uprawniony do statego corocznego wsparcia
finansowego (IBH, Integrationsbeihilfe) z systemu pomocy spotecznej (Bundessozialamt)
dla pracownikéw niepetnosprawnych. Obejmuje to dodatkowe wydatki zwigzane z niepetno-
sprawnoscia.

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikoéw jest zobowiazany zatrudnié zare-
jestrowana, chroniona osobg niepetnosprawna na kazdych 25 pracownikoéw. Niektore grupy
0s6b niepelnosprawnych (tj. osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, starsze osoby
niepetnosprawne) sa liczone podwojnie. System przewiduje oplaty za niezatrudnianie osob
niepelnosprawnych.

Pracownicy niepelnosprawni sa objgci ochrong przed zwolnieniem. Rodzi to okreslone
konsekwencje. Jest niewatpliwym przywilejem dla zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,
ale wywotuje rowniez op6r pracodawcoOw przed zatrudnianiem osob niepetnosprawnych.

1.1.5. Finansowanie i monitorowanie

Zatrudnienie wspomagane jest glownie finansowane na poziomie krajowym przez Fede-
ralny Urzad Opieki Spolecznej (Bundessozialamt) z okoto 40% $rodkéw pochodzacych
z budzetu panstwa, 35% z Europejskiego Funduszu Spotecznego, a 25% z Ausgleichstaxfond,
czyli optat wnoszonych przez przedsigbiorstwa, ktore nie spetniaja obowiazku wptaty kwot
zatrudnienia. Zatrudnienie wspomagane jest monitorowane przez Krajowy Urzad do spraw
Opieki Spoteczne;.



1.2. Dania

1.2.1. Podstawowe informacje

Nie ma krajowego programu wspierania zatrudnienia w Danii, ale dwa lub wigcej projek-
tow obejmuje kilka funkcji zatrudnienia wspomaganego. Jednoczesnie ustawodawstwo zawie-
ra r6znego rodzaju inicjatywy majace na celu zwigkszenie mozliwos$ci znalezienia zatrudnie-
nia na otwartym rynku pracy przez osoby niepetnosprawnych. Jednym z gtownych aktorow
w tym zakresie sa lokalne urzgdy pracy. Prawie kazda gmina w Danii posiada biura posred-
nictwa pracy, ktore zajmuja si¢ ustugami zwigzanymi ze zwigkszeniem mozliwosci zatrud-
nienia 0so6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy

1.2.2. Grupa docelowa

Grupami docelowymi sa osoby o ograniczonej zdolnosci do pracy, tj. osoby z zaburze-
niami psychicznymi i/lub fizyczna niepetnosprawnoscia, ktore doswiadczaja trudnosci
w dostegpie do zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Poniewaz nie istnieja zadne krajowe
programy wspierania zatrudnienia w Danii, nie istnieja rowniez jednolite wymogi kwalifiku-
jace do dostepu do tych ustug. Kazdego roku 20-25 tys. 0sob niepetnosprawnych uczestniczy
w programach szkolenia zawodowego.

Powszechne stosowanym instrumentem dla 0s6b ze znacznie zmniejszona zdolno$cia do
pracy, ktére nie moga uzyskac lub utrzymac zatrudnienia na normalnych warunkach, jest pra-
ca elastyczna (Fleksjob). Osoby niepetnosprawne zatrudnione w zawodach flex otrzymuja
wynagrodzenie od pracodawcy, ktory jest wspomagany przez gminy dotacjami do wynagro-
dzenia. Wielko$¢ dotacji zalezy od stopnia niepetnosprawnosci w odniesieniu do zdolno$ci do
pracy. Jezeli osoba niepetnosprawna jest w stanie pracowac¢ tylko 20 godzin tygodniowo,
gmina uzupetnia wynagrodzenie do 37 godzin, ale nie oznacza to automatycznego zaangazo-
wania trenera lub doradcy. Urzad pracy moze wybra¢ doradcg, ktérego zadaniem jest pomoc
osobie niepetnosprawnej w utrzymaniu zatrudnienia. Dunski system wsparcia zatrudnienia
0sOb niepetlnosprawnych jest oparty na indywidualnym, spersonalizowanym i zdecentralizo-
wanym podejsciu.

1.2.3. Instrumenty wsparcia

Instrumenty wsparcia osob niepelnosprawnych:

— wsparcie dotyczace przemieszczania sig,

—urzadzenia techniczne,

— asysta osobista w pracy,

— elastyczny zestaw Swiadczen (co pozwala na prace w niepelnym wymiarze),

— doradztwo zawodowe,

— preferencyjny dostep do ofert pracy od publicznych pracodawcow,

— preferencyjny dostep do ofert pracy od pracodawcow prywatnych,

— elastyczny czas pracy.

Instrumenty wsparcia dla pracodawcow:

— dotacje do wynagrodzen,

— wsparcie finansowe na dostosowanie stanowiska pracy,

— elastyczny czas pracy.

Specjalny system subsydiow ptacowych istnieje dla nowo wykwalifikowanych, mtodych
0sOb niepelnosprawnych. Warunki zatrudnienia i zwolnienia sg takie same dla wszystkich.
Projekty wsparcia zatrudnienia sg finansowane ze szczebla rzadowego (ministerstwo), regio-
nalnego 1 lokalnego. Nie prowadzi si¢ na szczeblu centralnym statystyk dotyczacych wspo-
magania zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.



1.3. Finlandia

1.3.1. Podstawowe informacje

Lacznie 45 podmiotéw jest zaangazowanych w Finlandii w realizacj¢ 135 projektow
wsparcia zatrudnienia. Glownym podmiotem sa publiczne stluzby zatrudnienia oraz ustugo-
dawcy prowadzacy centra aktywnosci w gminach.

1.3.2. Grupa docelowa

Grupa docelowa Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) realizujacych program treningu
pracy sa gléwnie osoby ze specjalnymi potrzebami poszukujace pracy, ktore nie otrzymujq statej
renty. LAFOS (Labour Force Service Centre) dostarcza ustugi zatrudnienia (finansowane przez
rzad), ustugi spoteczne (finansowane przez gminy) oraz ustugi zawodowe i rehabilitacyjne (finan-
sowane przez rzadowy zaktad ubezpieczen spotecznych). Do tych ustug nalezy roéwniez zatrud-
nienie wspierane, ustugi dla dlugotrwale bezrobotnych os6b niepetnosprawnych 1 innych, ze spe-
cjalnymi potrzebami. Osoby niepelnosprawne, ktore otrzymuja rentg, sa uprawnione do ushug
zatrudnienia (w tym zatrudnienia wspieranego) w ramach wilasnej instytucji ubezpieczeniowej
badz w niektorych przypadkach za posrednictwem gminnych osrodkéw pomocy spoteczne;.
Osrodki te odgrywaja wazna rolg w dostarczaniu zatrudnienia wspieranego dla osob z trudno-
sciami w nauce. Mlodzi ludzie z niepelnosprawnoscia zwykle otrzymuja wsparcie trenera
pracy do zatrudnienia przez specjalne osrodki edukacyjne, gdzie uzyskuja kwalifikacje zawo-
dowe. Istotna rolg w rehabilitacji zawodowej odgrywa interwencja Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

1.3.3. Glowne cechy ushug i aktorow

Istnieje kilka aktow prawnych okreslajacych, w jaki sposdb powinno by¢ wspierane za-
trudnianie osob niepetnosprawnych 1 innych o specjalnych potrzebach. W latach 19961997
finansowanie ze $rodkow EFS i zrodet krajowych zostato wykorzystane do uruchomienia kil-
ku projektow pilotazowych dotyczacych zatrudnienia wspieranego dla 0osob z niepetnospraw-
noscia intelektualng lub psychiczna. Dzi§ zatrudnienie wspomagane jest skierowane do wszyst-
kich grup kwalifikujacych si¢ do rehabilitacji zawodowej. Ustugi zwiazane ze wspieraniem
zatrudnienia sa réwniez finansowane przez towarzystwa ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
firmy ubezpieczeniowe 1 Publiczne Stuzby Zatrudnienia. Krajowy program ,,Coach” jest re-
alizowany przez PSZ i opiera si¢ na ustawie o zatrudnieniu. Uczestnictwo jest ograniczone do
60 dni. Klient moze zdecydowac si¢ na korzystanie z ustug przez 60 kolejnych dni lub moze
roztozy¢ uczestnictwo na dtuzszy okres. Bardziej szczegotowe projekty sa finansowane przez
LAFOS i1 spotecznos$ci lokalne. Te projekty nie maja ograniczenia w czasie.

W programach PSZ osoba jest zwykle kierowana na trening (coaching), ktory jest reali-
zowany przez zewnetrznych ustugodawcoéw. W projektach, ktorych klientami sa osoby na
rencie z tytulu niepetnosprawnosci, gmina zapewnia uslugi, a w niektérych przypadkach
LAFOS dziata we wspotpracy z gmina. Klienci z trudno$ciami w uczeniu si¢ sa kierowani
przez pracownika socjalnego do dziennego centrum aktywno$ci. Warunki zatrudnienia wspie-
ranego nie roznia si¢ od regularnych kontraktow. Place dla klientow PSZ w obslugiwanych
programach zatrudnienia sa wyplacane przez pracodawce, czasami z dotacjami do wynagro-
dzenia. W projektach LAFOS ptace sa zazwyczaj wyplacane przez pracodawce i z innych
zrédel, np. subsydiow placowych. Czgsto zdarza sig, ze osoby niepetnosprawne zamiast wy-
nagrodzenia otrzymuja wolne od podatku dzienne diety.

1.3.4. Instrumenty wsparcia

Srodki towarzyszace dla 0s6b niepetnosprawnych w Finlandii obejmuja:
— wsparcie w zakresie transportu,



— pomoc techniczna,

—S$wiadczenia na pokrycie kosztow asysty w pracy, elastyczne $wiadczenia/renty
(co pozwala na prace w niepetnym wymiarze) i elastyczne warunki pracy.

Srodki towarzyszace dla pracodawcéw w Finlandii obejmuja:

— dotacje do wynagrodzen,

— wsparcie finansowe dla adaptacji miejsca pracy.

1.3.5. Warunki ramowe

Zasady zatrudniania i zwalniania sg takie same dla 0s6b niepetnosprawnych, jak dla reszty
populacji. Mozliwosci ksztatcenia ustawicznego i1 szkolenia zawodowego dla oséb niepetno-
sprawnych sa znaczne. System zapewnia specyficzny zestaw ustug edukacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych, dzigki czemu na otwartym rynku pracy mozliwosci ich sa wyroOwnane.
W zakresie ubezpieczen spolecznych nie ma specjalnych preferencji dla os6b niepetnospraw-
nych. Finski system jest tak skonstruowany, aby osobom niepetnosprawnym optacato si¢ pra-
cowac.

1.3.6. Finansowanie i monitorowanie

Krajowy program treningu zawodowego prowadzony przez PSZ jest finansowany z kra-
jowych srodkéw publicznych. Instytucje ubezpieczeniowe sa rowniez zaangazowane w finan-
sowanie rehabilitacji zawodowej. Niektdre projekty moga rowniez otrzymywac dofinansowanie
ze Srodkow EFS. Dane statystyczne sa dostgpne na stronie Ministerstwa Pracy i Gospodarki.
Nie ma jednakze jednolitej definicji zatrudnienia wspieranego.

1.4. Francja

We Francji nie funkcjonuje system wspierania zatrudnienia na poziomie krajowym. Istnie-
je jednak wiele inicjatyw, ktore spetniaja podobne funkcje.

1.4.1. Grupa docelowa

Wsrod osob w wieku 15-64 lat 4,6% to osoby niepelnosprawne. Wskaznik zatrudnienia
w tej grupie wynosi 35%. Dane stowarzyszenia Association de Gestion du Fonds pour
I’Insertion Professionelle des Personnes Handicapées wskazuja, ze okoto 725 tys. oséb nie-
petnosprawnych pozostaje w zatrudnieniu, w tym 581 tys. pracownikdéw na otwartym rynku
pracy, 33 tys. pracuja na wlasny rachunek oraz 111 tys. pracownikow w zaktadach pracy
chronione;j. Istotng rolg¢ odgrywa program ,,CAP Emploi”, z ktérego w 2008 roku skorzystato
ok. 58 tys. 0s0b niepetnosprawnych. Dotyczy to jednak zatrudnienia krotkoterminowego.

1.4.2. Glowne cechy systemu

,»Cap Emploi” oferuje wsparcie dla bezrobotnych, ktérzy maja trudnosci w dostgpie do
otwartego rynku pracy z powodu réznych rodzajéw niepetnosprawnosci. Ustugi treningu za-
wodowego 1 posrednictwa pracy/profilowania sg integralnymi czg$ciami sieci, ktora zapewnia
wsparcie dla 0séb poszukujacych pracy w celu okreslenia ich umiejgtnosci i preferencji. Ponad-
to osoby poszukujace pracy otrzymuja dostgp do ksztalcenia ustawicznego, warsztatow pisania
CV, techniki rozmowy i inne.

AGEFIPH (Association de Gestion du Fonds pour I’Insertion Professionnelle des Person-
nes Handicapées) zarzadza systemem kwotowym i dziala w sektorze prywatnym, podczas gdy
FIPHEP (Fond pour I’Insertion des Personnes Handicapées dans la Function Publique) zwia-
zane jest z sektorem publicznym. Les Maisons Departementale des Personnes Handicapées
(MDPH) jest odpowiedzialny za rejestracje i potwierdzenie niepetnosprawnosci. W 2010 r.
rozpoczgto we Francji projekt CAP VAE FORUM. Jego celem jest pomoc w uzyskaniu za-
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trudnienia na otwartym rynku pracy dla osob pracujacych w zaktadach pracy chronionej. Wy-
nagrodzenie jest zazwyczaj wyptacane przez pracodawce.

1.4.3. Instrumenty wsparcia

Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego we Francji sa wyzsze dla 0séb niepetnospraw-
nych niz dla pozostalej czgsci spoteczenstwa. Gdy osoba zostata formalnie uznana za niepetno-
sprawna moze korzysta¢ z zasitku (Adulte Handicapé) w wysokos$ci ok. 980 euro miesig¢cznie.
Srodki towarzyszace dla pracownika obejmuja:

— obstugg transportowa,

— pomoc techniczna,

— wsparcie mieszkaniowe,

— asyst¢ osobista w pracy,

— elastyczne emerytury (emerytura pozwala na pracg w niepelnym wymiarze),

— preferencyjny dostep do ofert pracy od publicznych pracodawcow,

— system kwot zatrudnienia.

Dla pracodawcy zache¢ty obejmuja:

— ulgi podatkowe,

— wsparcie finansowe dla zatrudnienia,

— wsparcie na adaptacj¢ miejsca pracy,

— elastyczne warunki pracy.

1.4.4. Warunki ramowe

Program ,,Cap Emploi” opiera si¢ na ustawie z 2005 r. w sprawie niepetnosprawnosci
(Handicap Loi de Fevrier 2005). Przepisy prawa pracy sa takie same dla wszystkich bez spe-
cjalnych zasad dla osob niepetnosprawnych, w tym rekrutacji oraz warunkéw zwolnien. Za-
broniona jest dyskryminacja w zatrudnieniu. Mozliwosci ksztalcenia ustawicznego sa rowniez
takie same dla 0sob niepelnosprawnych, jak i dla pozostatych pracownikow. Ptaca minimalna
(Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance) odnosi si¢ do wszystkich. Jest ona usta-
lona w wysokos$ci 1365 euro miesigcznie (2011). We Francji wskaznik krajowy zatrudnienia
wynosi 6% pracownikow w prywatnych i publicznych zaktadach pracy zatrudniajacych po-
wyzej 20 osob. Jezeli pracodawca nie spelni tego wymogu, wptaca okreslone kwoty do
AGEFIPH.

1.4.5. Finansowanie i monitorowanie

Glownymi zrodtami finansowania we Francji sa fundusze UE, krajowe srodki publiczne,
fundusze regionalne i lokalne, jak 1 prywatne. AGEFIPH zarzadza systemem wptat od praco-
dawcow (563 min euro w 2008 r.).

1.5. Niemcy

W Niemczech funkcjonuja dwa systemy ustug wsparcia zatrudnienia:
— ustugi integracji zawodowej (ON w kazdym wieku, ok. 66 tys. osob w 2008 1.),
— ustugi wsparcia zatrudnienia (dla mtodziezy, ok. 2 300 os6b w 2009 r.).

1.5.1. Glowne cechy systemu

W systemie niemieckim zostato sklasyfikowanych 238 zawodowych ustug integracyjnych.
Ich zadaniem jest zapewnienie zatrudnienia wspieranego dla oséb w wieku produkcyjnym ze
wszystkimi rodzajami niepelnosprawnosci. Zatrudnienie wspomagane jest jednym z zadan
zawodowych stuzb zatrudnienia. Obejmuje ono indywidualne szkolenia w miejscu pracy
w ramach przygotowan do podjgcia pracy i szkolenia. Indywidualne szkolenia zawodowe za-

11



pewniane sa przez instytucje rehabilitacji zawodowej. Inne ustugi, jak np. coaching, moga by¢
Swiadczone przez podmioty odpowiedzialne za zapewnienie zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych. Ustugi sa finansowane przez Federalna Agencj¢ Zatrudnienia, fundusze emerytal-
ne 1 instytucje ubezpieczeniowe. Poszukiwanie zatrudnienia moze trwac¢ sze$¢ miesigcy, moz-
liwe jest przedhuzenie tego okresu o nastgpne sze$¢ miesigcy. Czas trwania wsparcia na
szkolenia w poszczegdlnych rodzajach pracy zwykle obejmuje 24 miesiace. Wsparcie dla
utrzymania pracy moze trwac tak dtugo jak to konieczne. Okres wsparcia dla coachingu nie
jest ograniczony.

Krajowy program ,,Zatrudnienie wspomagane” istnieje od grudnia 2008 r. Ustuga ta jest
skierowana do mlodych ludzi, ktérzy nie sa w stanie ukonczy¢ szkolenia zawodowego w ukta-
dzie regularnym, ale sa uwazane za zdolne do pracy w zakladzie pracy chronionej. Glownym
realizatorem jest Federalna Agencja Zatrudnienia, ale klienci moga by¢ réwniez wskazani
przez inne agencje finansujace ustugi rehabilitacyjne. Kazdy klient powinien mie¢ wlasnego
trenera pracy. Klienci moga korzysta¢ z ustug zatrudnienia wspieranego przez okres do trzech
lat. Istnieje mozliwo$¢ kontynuacji wsparcia w miejscu pracy. Nie ma specyficznych, formal-
nych wymogdéw w zakresie wyksztatcenia trenerow. Pod uwage brane sa kompetencje peda-
gogiczne i psychologiczne, wiedza w zakresie nauki zawodu. Pod opieka trenera zwykle
znajduje si¢ 5—12 oséb niepelnosprawnych.

1.5.2. Instrumenty

Szeroka gama $rodkéw majacych na celu utatwienie integracji zawodowe;j jest dostgpna
dla oséb niepelnosprawnych. Naleza do nich:

— preferencyjny dostgp do ofert pracy od publicznych i prywatnych pracodawcow,

— system kwot,

— elastyczny system zasitkéw i rent (co pozwala na pracg w niepelnym wymiarze),

— specjalne ulgi podatkowe lub zwolnienia,

— elastyczny czas pracy,

— asysta osobista w pracy,

— wsparcie transportu, pomoce techniczne.

Pracodawcy moga korzysta¢ z nastgpujacych srodkow towarzyszacych przy rekrutacji
0s6Ob niepetnosprawnych:

— dotacje do wynagrodzen,

— wsparcie finansowe adaptacji miejsca pracy.

Subsydia ptacowe sa typowym s$rodkiem wsparcia zatrudnienia, ale ich wysoko$¢ i czas
trwania w rzeczywistosci zostaly zmniejszone w ciagu ostatnich kilku lat. System kwotowy
1 szczegdlna ochrona przed zwolnieniem sa pomocne dla 0séb niepetnosprawnych, ktére maja
prace, ale stwarzaja barierg dla 0sob poszukujacych pracy.

1.5.3. Warunki ramowe

W ramach systemu kwotowego pracodawcy prywatni zatrudniajacy wigcej niz 16 pracow-
nikéw musza przyja¢ do pracy jedna osobg niepetnosprawna na 16 pracownikow. Istnieje
réwniez system naliczania grzywny za nieprzestrzeganie przepiséw. Zasady zatrudniania
1 zwalniania sa bardzo restrykcyjne dla osob niepelnosprawnych. Zgodnie z prawem osoby
niepetnosprawne powinny mie¢ takie same mozliwos$ci ksztalcenia ustawicznego jak ktokol-
wiek inny. W praktyce czgsto maja mniejsze mozliwosci ksztatcenia ustawicznego i szkolenia
zawodowego, poniewaz wielu z nich otrzymuje pracg w sektorach, w ktorych pracodawcy
w ogole nie zapewniaja ksztatcenia zawodowego dla swoich pracownikow. Specjalna ochrona
przed zwolnieniem oznacza, ze agencja integracji musi by¢ poinformowana, jesli firma chce
zwolni¢ osobg niepetnosprawna. Probuja one woéwczas pomde pracodawcy i1 pracownikowi
w utrzymaniu zatrudnienia. Rezultaty tych dzialan ocenia si¢ na ok. 25%. Wielu pracodaw-
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cOw sadzi, ze osoby niepetnosprawne sa catkowicie chronione przed zwolnieniem. Mit ten
tworzy barierg dla zatrudniania 0sob niepetnosprawnych.

1.5.4. Finansowanie i monitorowanie

Uslugi wsparcia zatrudnienia sa finansowane przez Federalny Urzad Pracy i agencje, takie
jak instytucje ubezpieczeniowe, federalne agencje integracyjne, agencje opieki spotecznej
1 inne instytucje rehabilitacyjne. Fakt, ze system finansowania jest podzielony na wiele roz-
nych agencji niesie ze soba stosunkowo wysokie koszty i moze powodowac rozbieznosci.
Osoby zatrudnione w zakladach pracy chronionej nie sa rejestrowane jako bezrobotne
1 otrzymuja wynagrodzenie w osrodku opieki spotecznej. Federalny Urzad Pracy nie wspiera
ich przej$cia z pracy chronionej na otwarty rynek pracy. Istnieja rozne statystyki dotyczace
instrumentow stosowanych przez agencje finansujace. Poszczegolne landy rdznig sig syste-
mami zbierania danych. Szkolenie zawodowe jest monitorowane przez Urzad Pracy, cho¢
wydaje sig, ze gléwnie skupia si¢ on na sprawdzaniu wymogdéw formalnych.

1.6. Irlandia

1.6.1. Podstawowe informacje

FAS (Krajowa Instytucja Szkolen i Zatrudnienia) finansuje Krajowy Program Zatrudnienia
Wspomaganego (SEP). Jest ona odpowiedzialna za zarzadzanie, monitorowanie i jako$¢. Pro-
gram jest realizowany przez 24 niezalezne firmy/organizacje. Kluczowy personel zaangazowa-
ny w realizacj¢ programu stanowia koordynatorzy zatrudnieni przez te organizacje. Bezposred-
nim dostawca ustug sa trenerzy pracy (coaches), ktorzy pracuja z osobami niepetnosprawnymi
i pracodawcami.

1.6.2. Grupa docelowa

Beneficjentami SEP sa osoby niepelnosprawne, ktore sa w stanie pracowac przez co naj-
mniej osiem godzin tygodniowo i potrzebuja wsparcia, aby odnie$¢ sukces w pracy. Gotowos¢
pracy definiuje si¢ jako stan, w ktorym ,,0soba posiada niezbedne szkolenia, wyksztalcenie, mo-
tywacjg 1 zdolno$¢ do wykonywania pracy na otwartym rynku”. Oceny gotowosci do pracy do-
konuje urzednik FAS oraz trener pracy.

1.6.3. Glowne cechy uslug i aktorow

Wszystkie osoby rozpoczynajace udzial w SEP musza zarejestrowaé si¢ w FAS. Czas
trwania ustugi to zazwyczaj 18 miesigcy. Okres ten moze by¢ przedtuzony, z zastrzezeniem
zatwierdzenia przez FAS. Dla kazdej osoby jest opracowany indywidualny plan dziatania.

1.6.4. Instrumenty wsparcia

Srodki towarzyszace dla 0sob niepetnosprawnych obejmuja:
— udzielenie pomocy techniczne;,
— specjalne ulgi podatkowe lub zwolnienia,
— asyst¢ osobista,
— elastyczny system zasitkéw i rent,
— preferencyjny dostegp do ofert pracy od publicznych pracodawcow,
— elastyczne warunki pracy i system kwot zatrudnienia.
Srodki towarzyszace dla pracodawcow obejmuja:
— dotacje do wynagrodzen,
— wsparcie finansowe dla adaptacji miejsca pracy,
— ulgi podatkowe dla pracodawcow,
— specjalne regulacje dotyczace zwolnien lekarskich,
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— elastyczny czas pracy.
Sondaze pokazuja, ze pracodawcy maja ograniczong wiedzg¢ dotyczaca mozliwosci wspar-
cia zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

1.6.5. Warunki ramowe

Zatrudnienie wspomagane jest zintegrowane z dzialalnoscia publicznych stuzb zatrudnienia.
Ustugi zatrudnienia sa dostgpne zardwno w obszarach miejskich i1 wiejskich. Oprocz wymie-
nionych instrumentéw wsparcia zatrudnienia osoby niepetnosprawne moga liczy¢ rdwniez na
dotacj¢ na tlumacza w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, osobisty czytnik i poradnictwo.
Uczestnicy programu zazwyczaj otrzymuja rownowarto$¢ zasitku do kwoty 196 euro na tydzien.
Pierwsze 120 euro wynagrodzenia pozostaje bez wptywu na ten zasilek, nastgpnie, w przedziale
120-350 euro, zasitek jest redukowany o 50 centow na kazde 1 euro wzrostu wynagrodzenia.

W Irlandii funkcjonuja rowniez programy zatrudnienia poza FAS. Zapewniaja one dhugo-
terminowe wsparcie bez wymogu minimalnej liczby godzin, ktore osoba niepelnosprawna musi
przepracowac. Osoby niepetnosprawne maja zwykle znacznie nizszy poziom wyksztatcenia lub
wyszkolenia niz reszta spoteczenstwa. Moga one uczestniczy¢ w programach wsparcia w ra-
mach gtownego nurtu ksztalcenia lub szkolenia lub skorzysta¢ ze szkolen specjalistycznych,
ktére maja dwie formy — specjalistyczne szkolenia zawodowe lub szkolenia rehabilitacyjne.
Uczestnictwo w tych programach jest zazwyczaj ograniczone w czasie. Zabezpieczenie spo-
teczne jest takie samo dla 0sob niepelnosprawnych, jak dla ogétu spoteczenstwa. Nie ma szcze-
gdlnej polityki rynku pracy skierowanej wylacznie do oséb niepetnosprawnych. System zasit-
kéw z tytulu niepelnosprawnosci nie jest motywujacy do podejmowania zatrudnienia. Dostep
do edukacji jest bariera dla zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

1.6.6. Finansowanie i monitorowanie

SEP jest finansowany ze §rodkow budzetowych. Panstwo zleca §wiadczenie ustug wspar-
cia zatrudnienia niezaleznym organizacjom. FAS jest organem odpowiedzialnym za program,
zarzadzanie, monitorowanie i jako$¢. Uwaza sig¢, ze ustugi swiadczone poza systemem FAS
maja charakter holistyczny w podej$ciu do poprawy jakosci zycia oséb niepetnosprawnych.

1.7. Wlochy

1.7.1. Podstawowe informacje

We Wiloszech nie istnieja krajowe programy wsparcia zatrudnienia. Jednakze istnieje wie-
le inicjatyw majacych na celu zwigkszenie mozliwosci 0osob niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy.

1.7.2. Glowni partnerzy

Najbardziej wptywowa organizacja zatrudnienia wspieranego we Wloszech jest Associazio-
ne Italiana del Supported Employment (AISE), ktéra zrzesza spo6ldzielnie socjalne i inne orga-
nizacje non profit zajmujace si¢ zatrudnieniem os6b niepelnosprawnych. Programy podobne do
programow wsparcia zatrudnienia (tzw. ukierunkowane zatrudnienie) sa realizowane przez pu-
bliczne stuzby zatrudnienia, dzigki specjalnym wydzialom centréw pracy. Programy te sa za-
rzadzane na szczeblu regionalnym. Skuteczno$¢ ich rozni si¢ w zalezno$ci od doswiadczenia
1 zaangazowania wladz regionalnych. Lepsza oferta dysponuja regiony pétnocnych Wioch.

1.7.3. Grupa docelowa

Grupami docelowymi sa osoby z niepelnosprawnoscia, ktore maja problemy w dostepie
do otwartego rynku pracy. Nie ma krajowego programu zatrudnienia wspieranego, ale wiele
lokalnych urzedéw pracy zapewnia ustugi w zakresie zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
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System ,,Ukierunkowanie zatrudnienia” skierowany jest do oséb w wieku produkcyjnym
z niepetnosprawnos$cia do 45%, niedowidzacych do 33%, niestyszacych. Dane Narodowego
Instytutu Statystyki wskazuja, ze okoto 210 tys. oséb niepetnosprawnych pracuje w zaktadach
publicznych i/lub prywatnych oraz w spoétdzielniach socjalnych (cooperatives). Wedlug tego
samego zrddla danych, liczba 0s6b niepelnosprawnych we Wtoszech wynosi okoto 2 min
609 tys., tj. 5% calej populacji.

1.7.4. Glowne cechy uslug i aktorow

We Wioszech istnieje okoto 5600 lokalnych centrow pracy (PES), ktére znacznie roznia
si¢ migdzy soba zakresem oferty. W wielu regionach proponuje si¢ ustugi dla grup, ktore
znajduja si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob niepelnosprawnych. Instru-
menty wsparcia oferowane przez stuzby zatrudnienia obejmuja indywidualny trening w pracy,
chronione warsztaty, szkolenia zawodowe. Funkcjonuja réwniez alternatywne programy za-
trudnienia wspieranego. Sa one prowadzone przez integracyjne przedsigbiorstwa spoleczne.
Zatrudniaja osoby niepetnosprawne w celu przeszkolenia ich i zapewnienia stalego zatrudnie-
nia. We Wtoszech istnieje okoto 7 tys. spotdzielni socjalnych.

1.7.5. Instrumenty wsparcia

Srodki towarzyszace dla 0s6b niepetnosprawnych we Wtoszech obejmuja:

— wsparcie transportu,

— pomoce techniczne,

— specjalne ulgi podatkowe lub zwolnienia,

— asyste indywidualng w pracy,

— elastyczne $§wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy i renty (umozliwiajace prace
w niepelnym wymiarze),

— preferencyjny dostep do ofert pracy od publicznych pracodawcow,

— elastyczne warunki pracy,

— system kwot zatrudnienia.

Srodki towarzyszace dla pracodawcéw we Wioszech to:

— wsparcie finansowe dla adaptacji miejsca pracy,

— obnizenie podatku dla pracodawcéw,

— elastyczny czas pracy.

1.7.6. Warunki ramowe

Zasady zatrudniania i zwalniania sa takie same dla oso6b niepetnosprawnych i dla pozosta-
tych pracownikéw. Podobnie mozliwosci ksztalcenia ustawicznego, jak i polityka rynku pracy
1 zabezpieczenie spoleczne. Wiochy stosuja krajowy system kwot okreslajacy, ze pracodawcy
zatrudniajacy powyzej 15 pracownikéw musza zatrudnia¢ osoby niepelnosprawne. I tak:

— pracodawcy zatrudniajacy ponad 50 pracownikéw musza zatrudni¢ 7% osob niepetno-
sprawnych,

—w zaktadach pracy zatrudniajacych pracownikow od 36 do 50 musi by¢ przyjetych do
pracy co najmniej dwoch pracownikow niepetnosprawnych,

— pracodawcy zatrudniajacy od 15 do 35 pracownikow musza przyja¢ co najmniej jednego
pracownika niepetnosprawnego.

Pracownicy niepelnosprawni zatrudnieni na umowy na czas okreslony na okres krotszy
niz dziewig¢¢ miesigey nie sa wliczani do kwoty. Pracodawcy, ktorzy nie zatrudniaja wymaga-
nej liczby os6b niepelnosprawnych sa zobowiazani do wptat na wyodrgbniony fundusz, za-
rzadzany na poziomie regionalnym. Pracodawcy znajdujacy si¢ przejSciowo w trudnej sytu-
acji moga wnosi¢ o czasowe zawieszenie wptat do funduszu.
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1.7.7. Finansowanie i monitorowanie

Centra pracy finansowane sa z budzetow regionalnych i lokalnych. Programy zatrudnienia
wspierane sa ze srodkow przedsigbiorcow. W spotdzielniach socjalnych pracownicy sa uzna-
wani za cztonkow 1 otrzymuja miesigczne wynagrodzenie oraz roczne dywidendy.

1.8. Luksemburg

W Luksemburgu realizowane sa dwa krajowe programy zatrudnienia wspomaganego.

1.8.1. Grupa docelowa

Grupami docelowymi sa osoby z uposledzeniem umystowym badz z niepelnosprawnoscia
wynikajaca z zaburzen zdrowia psychicznego, ktore maja trudnosci w dostepie do otwartego
rynku pracy. Wymagana jest pozytywna rekomendacja odpowiednich instytucji i rejestracja
w Krajowej Agencji Zatrudnienia. Dane dostarczone przez STH — Service pour Travailleurs
Handicapés wskazuja, ze okolo 4,5 tys. 0sob oficjalnie uznano za pracownikdéw niepelnospraw-
nych. Okoto 3 tys. jest zatrudnionych na otwartym rynku pracy, a 750 w zaktadach pracy
chronionej, 750 0sob za$ zarejestrowano jako poszukujace pracy.

1.8.2. Glowne cechy uslug i aktorow

Dwa krajowe programy wsparcia zatrudnienia w Luksemburgu (,,Job Coaching” i ,,Emploi
Assisté”) realizowane sa przez Ligue HMC Ligue Luxembourgeoise pour le Secours aux En-
fants, aux Adolescents, Adultes Mentalement ou Cérébralement Handicapés i ATP a.s.b.l
Oba programy oferuja wsparcie dla 0sob bezrobotnych, ktére maja trudnosci w dostepie do
otwartego rynku pracy z powodu uposledzenia umystowego badz zaburzen zdrowia psychicz-
nego. Integralna czescia programow jest dzialalno$¢ trenerow pracy, ktorzy zapewniaja indy-
widualne wsparcie dla potencjalnych osoéb poszukujacych pracy w celu okreslenia ich umie-
jetnosci 1 preferencji zawodowych. Oprocz tego trenerzy pracy stuza porada poszukujacym
pracy i informuja pracodawcow o $rodkach i §wiadczeniach, jakie wiaza si¢ z zatrudnieniem
0sOb niepetnosprawnych. Maksymalny czas wsparcia dla oséb poszukujacych pracy nie jest
limitowany, a zatrudnienie nastgpuje na podstawie umowy o praceg.

1.8.3. Instrumenty wsparcia

Srodki towarzyszace dla 0sob niepetnosprawnych w Luksemburgu to m.in.:

— wsparcie transportu,

— pomoce techniczne,

— zasitki mieszkaniowe,

— specjalne ulgi podatkowe lub zwolnienia,

— asysta osobista w pracy,

— elastyczne $wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy i renty (co pozwala na pracg w nie-
pelnym wymiarze),

— preferencyjny dostep do pracy,

— systemy kwot zatrudnienia.

Srodki towarzyszace dla pracodawcow w Luksemburgu obejmuja:

— subsydia ptacowe,

— wsparcie finansowe na dostosowanie miejsca pracy,

— ulgi podatkowe dla pracodawcéow,

— szczegolne zasady dotyczace udzielania urlopu,

— elastyczny czas pracy.
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1.8.4. Warunki ramowe

Zasady zatrudniania i zwalniania sa takie same dla 0s6b niepelnosprawnych jak dla pozosta-
tych pracownikow. Jednak mozliwosci ksztalcenia ustawicznego sa lepsze dla os6b niepetno-
sprawnych. To samo dotyczy zabezpieczenia spolecznego. Polityka rynku pracy jest postrzega-
na jako szczegodlnie pomocna dla 0sob niepetnosprawnych w adaptacji do zmieniajacego si¢
rynku pracy, w redukcji nieaktywnosci.

1.8.5. Finansowanie i monitorowanie

Dwa krajowe programy zatrudnienia sa finansowane gléwnie przez budzet panstwa
i srodki UE. Program o nazwie ,,Job Coaching” jest finansowany przez Ministerstwo Zdrowia
i Ministerstwo Pracy. Brak jest krajowych danych statystycznych na temat zatrudnienia
wspieranego.

1.9. Holandia

1.9.1. Podstawowe informacje

Aby zapewni¢ zatrudnienie wspierane, Holandia prowadzi krajowy system uslugodawcow
1 organizacji treneré6w pracy finansowanych przez zaktad ubezpieczen spotecznych (UWV).

1.9.2. Grupa docelowa

W programie zatrudnienia wspieranego uczestnicza osoby z réznymi rodzajami niepetno-
sprawnos$ci. Musza oni by¢ w stanie pracowaé przynajmniej 12 godzin tygodniowo przy mini-
malnej wydajnosci co najmniej 35%. Dla nowych grup mtodych osoéb niepetnosprawnych, pro-
duktywnos$¢ ponizej 35% jest rowniez akceptowana. Wérdd klientow programu zatrudnienia
wspieranego 90% to mtode osoby niepelnosprawne. W 2009 r. w UWV uczestniczyto 11,5 tys.
0s0b, co stanowi wzrost 0 245% w poréwnaniu z rokiem 2005. W zaktadach pracy chronione;j
zatrudnionych jest 102 tys. 0sob niepelnosprawnych.

1.9.3. Glowne cechy uslug i aktorow
Istnieja dwa warianty zatrudnienia wspieranego:

1) UWYV kontraktuje ustugi rynku pracy, pokrywa koszty znalezienia pracy i trenera pracy.
Jest to system krajowy i dotyczy wytacznie pracy zarobkowe;.

2) Samorzady deleguja wspieranie zatrudnienia do przedsigbiorstw oferujacych zatrudnienie
chronione.

Zatrudnienie wspomagane oparte jest na dzialalnosci trenera pracy, ktory zapewnia wsparcie
dla uzyskania i utrzymywania zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Zatrudnienie wspomaga-
ne jest zwiazane z dotacjami do wynagrodzen. Opiera si¢ zazwyczaj na regularnych umo-
wach o prace 1 czgsto jest ograniczone w czasie. Czas wsparcia trenera nie jest ograniczony, za-
zwyczaj jest to 15% godzin pracy klienta w pierwszym roku, 7,5% w drugim roku, a 3% w
kolejnych latach. Co sze$¢ miesigcy sa przeprowadzane kontrole, aby sprawdzi¢ zasadnos$¢
kontynuacji coachingu. Ze wzglgdu na ograniczona liczbe specjalistow wprowadzono nowy,
eksperymentalny program informacji i porad dla pracodawcow zamierzajacych zatrudniac
osoby niepelnosprawne. W Holandii funkcjonuje 350 firm majacych uprawnienia do §wiad-
czenia ustug treningu pracy. Roczny koszt tych ustug to ok. 61 miIn euro (2009). Trenerzy za-
zZwyczaj maja wyzsze wyksztatcenie.

1.9.4. Instrumenty wsparcia

Dziatania wspomagajace dla os6b niepetnosprawnych obejmuja:
— pomoc transportowa,
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— pomoc techniczna,

— specjalne ulgi podatkowe,

— asyst¢ osobista w pracy,

— elastyczne renty i zasiftki.

Trening pracy jest instrumentem sektora publicznego, ale ustugi te sg realizowane za po-
Srednictwem przetargéw. Osoby niepetnosprawne maja prawo wyboru trenera. Dziatania to-
warzyszace dla pracodawcoéw obejmuja:

— dofinansowanie kosztow ptac,

— wsparcie finansowe adaptacji miejsca pracy,

— ulgi podatkowe,

— szczegblne rozwiazania w zakresie udzielania urlopu,

— elastyczny czas pracy.

Mate firmy maja dostep do dwoch bezptatnych porad, jesli zamierzaja zatrudnia¢ osoby
niepelnosprawne.

1.9.5. Warunki ramowe

Dostep 1 mozliwosci finansowania ksztalcenia ustawicznego/zawodowego dla osob niepet-
nosprawnych sa takie same jak dla pozostatych pracownikow. Podobnie zasady zatrudniania
1 zwalniania. Holenderska polityka rynku pracy pomaga dostosowa¢ si¢ do zmieniajacego si¢
rynku pracy, skrocenia okresow nieaktywnosci zawodowej 1 ulatwia przejscie do nowego za-
trudnienia. System zabezpieczenia spolecznego jest skomplikowany, ale osoby niepelnospraw-
ne sa3 w uprzywilejowanej sytuacji. Zasitki dla mtodych osob niepelnosprawnych sa przewi-
dziane na cate zycie, ale moga by¢ (czgSciowo) wstrzymane po pigciu latach pracy. Warunki
ramowe sprawiaja, ze korzystnym ekonomicznie wyborem dla oséb niepelnosprawnych jest
opuszczenie systemu §wiadczen i zatrudnienie.

1.9.6. Finansowanie i monitorowanie

Programy wsparcia zatrudnienia sa finansowane z funduszy ubezpieczen spotecznych. Po-
nadto sa dostgpne fundusze regionalne i unijne, ale nie sa one gtdéwnym zrédtem finansowania
zatrudnienia wspieranego. UWV (instytucja zabezpieczenia spotecznego), ktory zawiera umo-
wy na znalezienie zatrudnienia wspieranego, moze wysyta¢ do osoby niepelnosprawnej propo-
zycje zawierajaca list¢ zazwyczaj szesciu ushugodawcoéw. Osoba niepelnosprawna ma prawo
wyboru dostawcy ustug zatrudnienia wspieranego. UWV monitoruje realizacjg ustug.

1.10. Norwegia

1.10.1. Podstawowe informacje

Zatrudnienie wspomagane w Norwegii rozpoczgto jako projekt pilotazowy, ktory byt reali-
zowany w latach 1992/95. W 1996 r. projekt zostal przeksztatlcony w panstwowy program za-
trudnienia wspomaganego (Arbeid med Bistand). W ostatnim czasie zostal uruchomiony krot-
koterminowy system wsparcia realizowany przez lokalne biura zatrudnienia i opieki spoteczne;j
(NAV).

1.10.2. Grupa docelowa

Grupami docelowymi sa osoby bezrobotne z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci
oraz osoby, dla ktorych ustuga wsparcia zatrudnienia jest uznana jako konieczna dla umozli-
wienia im wejscia na rynek pracy. Do grudnia 2010 r., okoto 6 tys. 300 oséb wzigto udziat
w programie ,,Arbeid med bistand” i dodatkowo 2 tys. uczestniczylo w projekcie ,,Follow
up”. Niemal wszystkie ustugi zatrudnienia wspieranego sa dostepne dla 0sob z réoznego rodza-
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ju niepelnosprawnos$ciami. Istnieje jednak kilka osrodkéw specjalizujacych si¢ w pomocy
dla specjalnie zdiagnozowanych grup, takich jak osoby uzaleznione od narkotykow lub oso-
by z zaburzeniami psychicznymi.

1.10.3. Glowne cechy ustug i aktorow

Jednostki ,,Arbeid med bistand” funkcjonuja zwykle w ramach zaktadow pracy (w tym za-
ktadéw pracy chronionej). Ustugodawcy oferuja roéwniez inne ustugi finansowane przez sektor
publiczny (rzadowy lub samorzadowy). Poszukujacy pracy musi otrzymaé¢ odpowiednie skie-
rowanie wystawione przez lokalna stuzbe publiczna Zatrudnienia i Opieki Spotecznej (NAV).

Osoba poszukujaca pracy moze uzyska¢ wsparcie trenera pracy maksymalnie na okres
trzech lat, chociaz w niektorych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony. Na przyktad byli
pacjenci oddzialéw psychiatrycznych 1 wigzniowie moga otrzymywacé wsparcie w ramach pro-
gramu do pigciu lat. W tym czasie indywidualne wsparcie w catym procesie jest kompleksowe,
od oceny potrzeb i umiejgtnosci poszukujacych pracy, znalezienia odpowiedniej pracy, do
wsparcia w miejscu pracy. W programie ,,Arbeid med bistand” jeden trener pracy jest odpowie-
dzialny co najmniej za 12 0s6b poszukujacych pracy. Nie ma zadnych formalnych kwalifikacji
lub wymaganego wyksztatcenia do wykonywania tego zawodu.

1.10.4. Instrumenty wsparcia

Zatrudnienie w ramach programu ,,Arbeid med bistand” jest zwiazane z umowa o praceg
(bezterminowa lub ograniczona w czasie). Inne instrumenty rynku pracy, ktére czgsto sa 1a-
czone z zatrudnieniem wspieranym to dotacje do wynagrodzen czy dotacje na adaptacje miej-
sca pracy. Sa mozliwe réwniez specjalne regulacje dotyczace urlopu oraz elastycznego czasu
pracy, jak rowniez taczenie zatrudnienia ze §wiadczeniami z tytulu niepetnosprawnosci. Row-
nolegle wsparcie moze by¢ udzielone w gminach w zaleznosci od potrzeb (adaptacje technicz-
ne, wsparcie transportu, opieka nad dzie¢mi, pomoc spoteczna). Osoby niepelnosprawne moga
otrzymac finansowe wsparcie na przekwalifikowanie do innego zawodu.

1.10.5. Warunki ramowe

Norwegia ma rozbudowany system pomocy spotecznej, ktora obejmuje kompleksowy sys-
tem rehabilitacji zawodowej zapewniajacy finansowanie pomocy, szkolenia dla oséb niepet-
nosprawnych i innych grup. Istnieje zatozenie, ze osoby niepetnosprawne powinny mie¢ moz-
liwos$¢ rozwoju osobistego, uczestnictwa i samorealizacji na réwni z innymi. Wszyscy powinni
mie¢ rowne prawa i by¢ w stanie, tak dalece jak to mozliwe, decydowaé o wtasnym zyciu.

Norwegia nie ma zadnych szczegdlnych regulacji dotyczacych zabezpieczenia spotecznego
dla pracownikow niepetnosprawnych. Nie istnieja rowniez zadne szczegodlne przepisy dotycza-
ce czasu pracy, wynagrodzenia, rekrutacji i zwolnien dotyczacych osob niepetnosprawnych.
Mozliwosci ksztalcenia ustawicznego sa takie same dla os6b niepelnosprawnych, jak dla innych
pracownikow.

Przepisy dotyczace zatrudnienia wspieranego sa zapisane w ustawie o rynku pracy (Arbe-
idsmarkedsloven) z 2004 r. Migdzy innymi ustawa okresla podstawowe ustugi i prawa oséb
niepetnosprawnych w obszarze zatrudnienia. Ponadto istnieja lokalne porozumienia migdzy
publiczng stuzba zatrudnienia i urzgdami opieki (NAV) w kwestii specyficznych ustug do-
starczanych przez niezaleznych ustugodawcow.

1.10.6. Finansowanie i monitorowanie

Uslugi wspierania zatrudnienia sa finansowane z krajowych srodkoéw publicznych. Poszu-
kujacy pracy o ograniczonej zdolnosci do pracy co najmniej w 50% dostaja specjalne zasitki
na pokrycie kosztéw utrzymania w trakcie poszukiwania pracy. Pdzniejsze wynagrodzenie
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sktada si¢ zazwyczaj z czesci wyplacanej przez pracodawce, dofinansowania do wynagrodze-
nia 1 ewentualnie $wiadczen spotecznych.

Program wspierania zatrudnienia jest nadzorowany przez Dyrekcje Pracy i Opieki Spotecz-
nej. Dane dotyczace zakresu zatrudnienia wspieranego publikowane sa regularnie, natomiast
dane, ktore pokazuja skuteczno$¢ programu sa dostgpne na zadanie za posrednictwem Urzedu
Pracy 1 Opieki Spoteczne;.

1.11. Portugalia

1.11.1. Podstawowe informacje

Portugalskie stuzby zatrudnienia oraz samorzady regionalne i lokalne finansuja projekty
zatrudnienia wspieranego, ktore oferuja niepelnosprawnym mozliwo$¢ uzyskania i utrzymania
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

1.11.2. Grupa docelowa

Grupami docelowymi sa osoby z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci. W 2008 r. okoto
14 tys. 0sob niepelnosprawnych otrzymato wsparcie. Brak dostgpnych danych na temat liczby
0s6b objetych pomoca w ramach zatrudnienia wspieranego.

1.11.3. Gléwne cechy ustug i aktorow

Zatrudnienie wspierane jest finansowane za posrednictwem PSZ. Projekty te obejmuja
dziatalno$¢ trenerow pracy, ktorych zadaniem jest udzielenie wsparcia osobom poszukujacym
pracy. W ramach projektow zatrudnienia wspieranego realizowane sa szkolenia zawodowe,
zatrudnienie bez wynagrodzenia i inne formy wsparcia, ktorych czas jest zwykle ograniczony
do czterech lat. Zatrudnienie wspierane jest zwiazane zazwyczaj z regularnymi umowami
o pracg, cho¢ regularne wynagrodzenie nie musi by¢ catkowicie pokrywane przez pracodaw-
ce. Klienci sa kierowani przez PSZ lub przynajmniej musza by¢ zarejestrowani. Poszczegolne
oferowane ustugi i projekty sa zréznicowane pod wzgledem czasu trwania. Srednio na jedne-
go trenera przypada okoto 30 oséb niepetnosprawnych.

1.11.4. Instrumenty wsparcia

Srodki towarzyszace dla 0s6b niepetnosprawnych to:

— wsparcie techniczne,

— mieszkaniowe,

— zasikki,

— asysta osobista w pracy.

Nowy Kodeks pracy z 2009 r. zawiera wiele przepisow w odniesieniu do pracownikow
o ograniczone] zdolnosci do pracy. Ustawa okresla obowiazki pracodawcy wobec pracowni-
kéw o ograniczonej zdolno$ci do pracy, dazac do zapewnienia im odpowiednich warunkéw
pracy (racjonalnych usprawnien), adaptacji stanowiska pracy, rownego wynagrodzenia, szko-
lenia i rozwoju zawodowego. Osoby niepetnosprawne moga otrzymaé pozyczki lub dotacje
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Srodki towarzyszace dla pracodawcow zgodnie z dekretem ustawy nr 247/89 to:

— dotacje ptacowe,

— dotacje na adaptacje stanowiska pracy oraz na likwidacje¢ barier architektonicznych,

— dotacje na indywidualne wsparcie dla oséb niepelnosprawnych podczas ich integracji
w firmie.
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1.11.5. Warunki ramowe

Istnieje ré6znorodno$¢ instrumentdéw rynku pracy i polityki spotecznej, ktére moga by¢ po-
strzegane jako wsparcie zatrudnienia wspieranego. Aktywne polityki rynku pracy w ramach Eu-
ropejskiej Strategii Zatrudnienia ewoluowaty w kierunku kompleksowej koncepcji zwalczania
wszelkich form dyskryminacji. Aktywizacja jest standardem w regulacjach dotyczacych zabez-
pieczenia spotecznego i zatrudnienia. Zasitki dla bezrobotnych sa uzaleznione od konkretnych
zobowiazan, takich jak akceptacja odpowiedniej propozycji zatrudnienia, prace spotecznie uzy-
teczne, szkolenia zawodowe. Istnieje system kwot zatrudnienia osob niepetnosprawnych w sek-
torze publicznym (8%) 1 prywatnym (2%).

Zasady zatrudniania i zwalniania sa takie same dla 0sob niepetnosprawnych, jak i dla po-
zostalych pracownikow. Dostgp do ksztatcenia ustawicznego jest lepszy dla oséb niepetno-
sprawnych. Dekret z moca ustawy 290/2009 reguluje przyznawanie wsparcia technicznego
1 finansowego na rozwdj polityki zatrudnienia i obejmuje wsparcie dla integracji, utrzymania
1 reintegracji osob niepetnosprawnych na rynku pracy i zatrudnienia wspieranego.

1.11.6. Finansowanie i monitorowanie

Projekty zatrudnienia wspieranego sa finansowane z funduszy UE, publicznych $rodkéw
krajowych oraz prywatnych. Wsparcie dla poszukiwania pracy jest finansowane przez Instytut
Szkolenia Zawodowego i Ksztatcenia (IEFP).

1.12. Hiszpania

1.12.1. Podstawowe informacje

W Hiszpanii funkcjonuje okoto 300 podmiotdéw (gléwnie prywatnych), ktére zajmuja sie
Swiadczeniem ustug w zakresie zatrudnienia wspieranego.

1.12.2. Grupa docelowa

Grupami docelowymi zatrudnienia wspieranego w Hiszpanii sa osoby niepelnosprawne
1inne grupy znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji. Wskaznik zatrudnienia dla oséb niepet-
nosprawnych w Hiszpanii jest nizszy w poréwnaniu z innymi panstwami UE. Okoto 23,5 tys.
0soOb korzysta z ustug wsparcia zatrudnienia. W roku 2008 okoto 7,5 tys. osob zostato zatrud-
nionych na otwartym rynku pracy — z czego okoto 5 tys. to osoby niepetlnosprawne.

1.12.3. Gléwne cechy ustug i aktorow

System wspierania zatrudnienia jest okreslony w rozporzadzeniu (Dekret krolewski
870/2007) z lipca 2007 r. Zatrudnienie wspomagane jest realizowane przez lokalne organizacje
pozarzadowe, prywatnych ustugodawcow, osoby niepetnosprawne 1 ich organizacje macierzy-
ste. Po dokonaniu oceny przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia (PSZ), klienci moga otrzymac
rent¢ 1 wybra¢ odpowiednia ustuge. Moga rowniez wybra¢ ustugodawce. Warunkiem jest reje-
stracja w PSZ.

Trening pracy moze by¢ realizowany przez PSZ, ale zazwyczaj jest on realizowany przez
prywatnych ustugodawcow, ktérzy moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie. Zaktady pracy chro-
nionej moga rowniez otrzymac¢ dofinansowanie do treningu pracy realizowanego na otwartym
rynku pracy. Niektore z instytucji PSZ stosuja specjalne kryteria kwalifikacji odnoszace si¢
np. do wybranego rodzaju niepetnosprawnosci.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci na jednego trenera pracy przypada 8—15
0s0b. Zgodnie z hiszpanskimi przepisami czas wspierania zatrudnienia ograniczony jest do 30
miesigcy, ale w wielu projektach stosuje sig elastyczne zasady. Wedlug hiszpanskich przepi-
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sOW trener pracy musi mie¢ wyksztalcenie wyzsze. AESE, hiszpanskie stowarzyszenie na
rzecz zatrudnienia wspomaganego oferuje kurs internetowy.

1.12.4. Warunki ramowe

Dekret krolewski nr 870/2007 zapewnia finansowanie zatrudnienia wspieranego z budzetu
panstwa. Srodki te sa przekazywane samorzadom lokalnym. Przedsigbiorstwa zatrudniajace
osoby niepelnosprawne moga uzyska¢ dotacje oraz ulgi podatkowe.

1.12.5. Finansowanie i monitorowanie

Zaréwno publiczne, jak i prywatne podmioty moga bra¢ udziat w przetargach na realizacj¢
ustug zatrudnienia wspieranego, ktore jest finansowane z trzech zrodet: budzetu centralnego,
budzetu samorzadowego oraz ze zrddet prywatnych. Okoto 50% $rodkéw na wspieranie za-
trudnienia pochodzi z UE (EFS).

1.13. Szwecja

1.13.1. Podstawowe informacje

Istnieje krajowy program wspierania zatrudnienia realizowany przez Publiczne Stluzby Za-
trudnienia (SIUS). Istnieja rowniez projekty wsparcia zatrudnienia realizowane przez samo-
rzady lokalne przy udziale dziennych centrow aktywnosci.

1.13.2. Grupa docelowa

W latach 2000-2008 odsetek osob niepelnosprawnych pracujacych w petnym wymiarze
czasu pracy zmniejszyt si¢ z 73% do 65%. Gtownymi klientami programu zatrudnienia wspie-
ranego sa osoby z zaburzeniami zdrowia psychicznego i uposledzeniem intelektualnym. Po-
nad 50% osob korzystajacych ze wsparcia trenerdw pracy znajduje zatrudnienie na otwartym
rynku pracy.

1.13.3. Glowne cechy ustug i aktorow

W krajowym programie SIUS nie ma ustalonego ograniczenia czasowego. Klient otrzy-
muje wsparcie co najmniej przez 12 miesigcy. Zalecana jest liczba 30 klientéw pod opieka
jednego trenera pracy. PSZ maja swoj program szkoleniowy dla trenerow pracy. Serwis pro-
wadzony przez trenera pracy w systemie SIUS dotyczy takze pracodawcy, ktory moze skon-
taktowac si¢ z konsultantem w kwestii zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Trener pracy
wizytuje pracownika i pracodawcg w celu potwierdzenia kontynuacji zatrudnienia. Wynagro-
dzenia poszczegolnych pracownikéw sa wyptacane przez pracodawce, zwykle uzupetniane sa
one przez swiadczenia rentowe.

1.13.4. Instrumenty wsparcia

Srodki towarzyszace dla 0sob niepetnosprawnych to:

— wsparcie transportu,

— pomoce techniczne,

— specjalne ulgi lub zwolnienia podatkowe,

— asysta osobista w pracy,

— elastyczna renta, ktora pozwala na prac¢ w niepelnym wymiarze,
— elastyczny czas pracy,

— dotacje do pfac,

— szkolenia.
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Srodki towarzyszace przyznawane sa decyzja administracji gminnej. Szczegélne zasady
korzystania z réoznych programow wsparcia roznia si¢ w zalezno$ci od rodzaju niepetno-
sprawnosci. Srodki towarzyszace dla pracodawcow to:

— wsparcie finansowe dla adaptacji stanowiska prac,

— ulgi podatkowe,

— dotacje ptacowe,

— elastyczne regulacje dotyczace urlopoéw i czasu pracy.

Firma moze otrzymywac dotacje do plac przez cztery lata. Program zatrudnienia wspierane-
go prowadzony przez PSZ zapewnia indywidualne wsparcie treneréw pracy dla oséb niepeino-
sprawnych, aby pomoéc im zdoby¢ 1 utrzymac¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Program
przewiduje réwniez wsparcie dla poszukujacych pracy w celu zidentyfikowania ich umiejgtno-
Sci 1 preferencji zawodowych.

1.13.5. Warunki ramowe

W szwedzkim systemie publicznym bezrobotni musza zarejestrowac si¢ w urzedzie pracy,
a program SIUS jest czescia tego systemu. Wsparcie zatrudnienia jest realizowane przez sektor
publiczny, samorzady oraz podmioty prywatne. System zabezpieczenia spolecznego dla osob
niepelnosprawnych jest taki sam jak dla reszty populacji.

Ogolnie rzecz biorac, osoby niepelnosprawne maja nizszy poziom edukacji. To jest jeden
z powodow, dla ktoérego osoby niepelnosprawne maja wigksze trudnosci ze znalezieniem pra-
cy. Mozliwosci ksztatcenia ustawicznego, np. przez ksztalcenie zawodowe sa lepsze dla osob
niepetnosprawnych. Osoby z uposledzeniem umystowym, zaburzeniami funkcjonowania moé-
zgu, autyzmem oraz innym, znacznym stopniem niepetnosprawnosci, maja automatycznie
prawo do pracy w dziennym centrum aktywnosci.

1.13.6. Finansowanie i monitorowanie

Krajowy program zatrudnienia wspieranego prowadzony przez PSZ (SIUS) jest finansowa-
ny ze $rodkéw publicznych. Uzupetnieniem sg regionalne i lokalne fundusze publiczne oraz
EFS. Istnieje system przetargdw na ustugi finansowane ze srodkow publicznych. Statystyki do-
tyczace programu SIUS prowadza PSZ.

1.14. Zjednoczone Krolestwo

1.14.1. Podstawowe informacje

Nie ma jednolitego programu zatrudnienia wspieranego w Wielkiej Brytanii, ale kilka pro-
gramow zatrudnienia osob niepelnosprawnych zawiera elementy wsparcia. Poza programami
rzadowymi, funkcjonuja rowniez programy wspierania zatrudnienia realizowane przez gminy
oraz organizacje pozarzadowe. Szacuje sig, ze okoto 400-600 organizacji prowadzi jaka$ forme¢
zatrudnienia wspieranego.

1.14.2. Grupa docelowa

Zatrudnienie wspomagane jest dostgpne dla wszystkich osob z niepetnosprawnoscia. Okoto
30 tys. 0sob niepelnosprawnych uczestniczy w jakiej$ formie zatrudnienia, z czego 5-10% na
otwartym rynku pracy. Okoto 14 tys. osob bierze udzial w rzadowym programie ,, Workstep”.

1.14.3. Instrumenty wsparcia

Rzadowy program ,,Workstep” zawiera elementy zatrudnienia wspieranego, w tym pomocy
W utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Wynagrodzenia sa wyptacane przez pra-
codawceg, czasem w polaczeniu z innymi zrodtami.
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Istnieje specyficzny, nieformalny program szkoleniowy dla treneré6w pracy. Liczba pod-
opiecznych waha si¢ pomigdzy 15 a 40 na jednego trenera pracy. Zatrudnienie zazwyczaj
opiera si¢ na regularnych umowach o pracg, w niektorych przypadkach bez limitu czasu
wsparcia. Osoby poszukujace pracy otrzymuja pomoc w okreslaniu umiejgtnosci 1 preferencji
zawodowych oraz w znalezieniu pracodawcy. Pracodawcy zatrudniajacy osoby niepelnospraw-
ne moga korzysta¢ z ustug doradczych. W ramach programéw rzadowych osoby niepeino-
sprawne moga uzyska¢ pomoc finansowa na pokrycie kosztéw dojazdu do pracy, sprzet i po-
moce techniczne, asyste, dostosowanie stanowiska pracy.

,Workstep” jest programem zatrudnienia, ktéry zawiera wiele elementow wsparcia. Za-
pewnia on fundusze zaréwno dla niepetnosprawnych pracownikoéw, jak i pracodawcow. Do-
tacje do wynagrodzenia oraz ustugi trenera pracy to podstawowe elementy tego programu.
Zakonczyt si¢ on w pazdzierniku 2010 r. i zostanie zastagpiony nowym programem pod nazwa
,»Wybor zatrudnienia”. Przewiduje si¢ rezygnacje z doptat do wynagrodzen.

1.14.4. Warunki ramowe

Osoba niepelnosprawna moze zwykle samodzielnie decydowaé o wyborze programu za-
trudnienia. Zasady zatrudniania i zwalniania sa takie same dla os6b niepelnosprawnych, jak
dla pozostatych pracownikow, chociaz ustawodawstwo antydyskryminacyjne zapewnia pew-
ng ochrong dla 0so6b niepelnosprawnych. Mozliwosci ksztalcenia zawodowego sa nizsze dla
0s0b niepetnosprawnych, a wskazniki uczestnictwa w edukacji sa proporcjonalnie nizsze
w odniesieniu do niepetnosprawnych uczniéw. Przepisy dotyczace zasitkow sa skomplikowa-
ne, w szczegolnosci kontrowersje dotycza oséb niepetnosprawnych pracujacych ponad 16 go-
dzin tygodniowo. Jednakze istnieja zachgty finansowe dla osob niepelnosprawnych w formie
kredytow podatkowych optacanych przez rzad brytyjski.

1.14.5. Finansowanie i monitorowanie

Ustugi wspierania zatrudnienia sa finansowane ze Srodkéw publicznych z budzetu Departa-
mentu Pracy i Emerytur, samorzadow lokalnych, Europejskiego Funduszu Spotecznego, loterii,
stuzby zdrowia. Program ,,Workstep” jest monitorowany przez krajowy inspektorat, inne, lo-
kalne programy/projekty nie zawsze sa nadzorowane. Brakuje wiarygodnych danych staty-
stycznych dotyczacych zatrudnienia wspieranego.



Czesc 2

ANALIZA OBOWIAZUJACYCH W POLSCE AKTOW
PRAWNYCH DOTYCZACYCH ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

2.1. Osoby niepelnosprawne — definicje i kryteria orzekania

System prawny definiuje trzy stopnie niepelnosprawnosci’:

— znaczny,

— umiarkowany,

— lekki.

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobg z naruszona sprawnoscia or-
ganizmu, niezdolng do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
1 wymagajaca, w celu pelnienia rdl spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy in-
nych 0s6b w zwiazku z niezdolno$cia do samodzielnej egzystencji”.

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobg z naruszong sprawno-
$cig organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chro-
nionej lub wymagajaca czasowej albo czg$ciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rol
spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobg o naruszonej sprawnosci organi-
zmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w pordwnaniu
do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelna sprawno-
Scia psychiczna i fizyczna, lub majaca ograniczenia w petnieniu rol spolecznych dajace sig
kompensowa¢ za pomoca wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub
srodki techniczne.

Zaliczenie osoby do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci nie wy-
klucza mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy na otwartym rynku pracy”. Jesli bo-
wiem pracodawca nie zapewnia warunkow pracy chronionej (a wigc nie prowadzi zaktadu
pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej), moze zatrudni¢ osobg o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, gdy stanowisko pracy zostanie przystosowane
do potrzeb osoby niepelnosprawnej (kontrole w tym zakresie sprawuje Panstwowa Inspekcja
Pracy) albo zatrudnienie to ma formg¢ telepracy. Tak jak w przypadku zatrudnienia kazdego
innego pracownika, konieczna jest pozytywna decyzja lekarza medycyny pracy.

2.2. Proces orzekania

O niepetnosprawnosci orzekaja powiatowe zespoly do spraw orzekania o niepelno-
sprawnosci, ktore ustalaja dla wnioskodawcy jeden z trzech stopni niepetnosprawnosci zdefi-
niowanych w ustawie. Ponadto ustawa okresla wiele innych orzeczen, ktére sa rownowazne de-
cyzjom o ustaleniu poszczegdlnych stopni niepelnosprawnosci. W praktyce wigc za osoby
niepetnosprawne uznaje si¢ osoby posiadajace jedno z czterech orzeczen:

? Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych (zwana dalej
ustawa) — art. 3 ust. 1.
? Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu uniemozli-
wiajacym zaspokajanie bez pomocy innych 0séb podstawowych potrzeb zyciowych, za ktore uwaza si¢ przede
wszystkim samoobstuge, poruszanie si¢ i komunikacj¢” (art. 4 ust. 4 ustawy).
* Art. 4 ust. 5 ustawy.

25



— orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci — wydawane przez powiatowe zespoty ds.
orzekania o niepelnosprawnosci,

— orzeczenie o niezdolnos$ci do pracy — wydawane przez ZUS,

— orzeczenie o niezdolnos$ci do pracy w gospodarstwie rolnym — wydawane przez KRUS,

— orzeczenie o zaliczeniu do grupy inwalidow — wydawane przez ZUS w okresie do dnia
31 grudnia 1997 r., o ile nie utracity mocy, oraz wydawane przez ZUS od dnia 1 stycznia
1998 r. (dotyczacych inwalidéw wojennych, wojskowych, 0sob represjonowanych).

Tabela 1
Stopien niepelnosprawnosci, grupa inwalidzka i orzeczenia
wydawane przez ZUS i KRUS
Orzeczenia . . .
. ’ . . . Orzeczenia o niezdolnosci
Orzeczenia o stopniu o grupach Orzeczenia o niezdolnosci

do pracy w gospodarstwie

niepelnosprawnosci inwalidzkich do pracy (ZUS) rolnym (KRUS)
(ZUS) oinyn
niezdolno$¢ do samodzielnej st.ala lub d,% Elgotrwa%a
., .. . niezdolno$¢ do pracy
Znaczny stopien I grupa egzystencji lub catkowita .
. P . . ; 2 w gospodarstwie rolnym
niepelnosprawnosci inwalidzka niezdolno$¢ do pracy ;
. . . .. wraz z prawem do zasitku
i do samodzielnej egzystencji . .
pielggnacyjnego
Umiarkowany stopien IT grupa catkowita niezdolnos¢
niepelnosprawnosci inwalidzka do pracy
Lekki stopies 111 grupa czgsciowa mezdol’nrosc s‘Fala lub d'%tlgotrwa%a
. - . . do pracy lub celowos¢ prze- niezdolno$¢ do pracy
niepelnosprawnosci inwalidzka

kwalifikowania zawodowego

w gospodarstwie rolnym

W orzeczeniach o niepelnosprawnosci stosuje si¢ nastgpujace kody przyczyny niepeino-

sprawnosci:

01-U — uposledzenie umystowe;
02-P — choroby psychiczne;

03-L — zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu;
04-O — choroby narzadu wzroku.;

05-R — uposledzenie narzadu ruchu;

06-E — epilepsja;

07-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia;

08-T — choroby uktadu pokarmowego;

09-M — choroby uktadu moczowo-plciowego;

10-N — choroby neurologiczne;

11-I — inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia: enzymatycz-
ne, choroby zakazne 1 odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwoérczego;

12-C — calo$ciowe zaburzenia rozwojowe.

Whiosek o wydanie orzeczenia sktada si¢ we wiasciwym, ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania lub statego pobytu, Powiatowym Zespole do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
zgodnie ze wzorem opracowanym przez dany powiat. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenta-
cj¢ medyczna, zaswiadczenia lekarskie oraz inne dokumenty wazne dla ustalenia stopnia nie-
petnosprawnosci. Wnioski sa rozpatrywane zwykle w ciagu 1-2 miesigcy od daty ich zlozenia.
Od decyzji powiatowego zespotu mozna odwota¢ si¢ do Wojewodzkiego Zespolu do spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci, a nastgpnie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.
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Zmiana stopnia niepetnosprawnosci moze si¢ odby¢ przez odwotanie od decyzji zespotu
orzekajacego (we wiasciwych terminach) lub przez zlozenie nowego wniosku do powiatowe-
go zespotu — takze w sytuacji, gdy ,,pierwotny” stopien niepelnosprawnosci wynika z decyzji
ZUS lub KRUS.

2.3. Schorzenia specjalne

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepelnosprawnych oraz przepisy wy-
konawcze wyrdzniaja 19 schorzen, ktore daja szczegdlne uprawnienia badz osobom niepetno-
sprawnym, badz ich pracodawcom:

1) chorobg Parkinsona,

2) stwardnienie rozsiane,

3) paraplegig,

4) tetraplegie,

5) hemiplegig,

6) znaczne uposledzenie widzenia ($lepotg),

7) niedowidzenie,

8) niewidomos¢,

9) gluchote,

10) gtuchoniemote,

11) nosicielstwo wirusa HIV,

12) chorobg AIDS,

13) epilepsje,

14) choroby psychiczne,

15) uposledzenie umystowe,

16) miastenig,

17) pézne powiktania cukrzycy,

18) autyzm,

19) calosciowe zaburzenia rozwojowe.

Sposob dokumentowania danego schorzenia przez osobg¢ niepetnosprawna jest uzaleznio-
ny od celu tego dokumentowania. W przypadku gdy potwierdzenie schorzenia jest konieczne,
aby pracodawca otrzymat zwigkszone dofinansowanie z tytutu zatrudnienia osoby niepet-
nosprawnej, informacja o danym schorzeniu musi by¢ wprost zawarta w tre$ci orzeczenia.
W pozostatych przypadkach jest mozliwe udokumentowanie tego schorzenia nie tylko trescia
orzeczenia, ale takze zaSwiadczeniem lekarskim.

2.4. Osigganie przez pracodawce wyznaczonego wskaznika zatrudniania
0s0b niepelnosprawnych

Kazdy pracodawca’ zatrudniajacy ogdtem powyzej 25 0s6b w przeliczeniu na pelny wy-
miar czasu pracy, ktory nie osiaga 6% wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych, ma
obowiazek dokonywaé miesi¢cznych wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych.

> Z wyjatkiem firm w upadtosci i likwidacji oraz placowek dyplomatycznych, urzedéw konsularnych, przedsta-
wicielstw 1 misji zagranicznych oraz domow pomocy spotecznej, hospicjow i jednostek organizacyjnych, kto-
rych wylacznym przedmiotem dziatalno$ci jest tylko rehabilitacja spoteczna i lecznicza os6b niepetnospraw-
nych, edukacja 0séb niepetnosprawnych lub opieka nad osobami niepelnosprawnymi — o ile jednostki te nie
dziataja w celu osiagnigcia zysku.
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Jak obliczy¢ liczbe pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy?

Dla kazdego pracownika, z wyjqtkami okreslonymi w ustawie® mnozy sie wymiar jego
etatu i stosunek dni pozostawania w zatrudnieniu do liczby dni kalendarzowych w tym
okresie, a nastepnie dodaje tak uzyskane wskazniki.

Identycznq zasade stosuje sie przy ustalaniu liczby zatrudnionych osob niepetnospraw-
nych, przy czym nie uwzglednia si¢ pracownikow niepetnosprawnych przebywajqcych na
urlopach bezpltatnych.

Wszyscy pracodawcy moga zmniejszy¢ obowiazkowy wskaznik zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych, o ile zatrudniaja osoby niepetnosprawne (w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym) z nastgpujacymi schorzeniami specjalnymi: choroba Parkinsona, stwardnienie rozsiane,
paraplegia, tetraplegia, hemiplegia, znaczne uposledzenie widzenia ($lepota) oraz niedowi-
dzenie, ghuchota i ghuchoniemota, nosicielstwo wirusa HIV oraz choroba AIDS, epilepsja,
przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenia, pdzne powiklania cu-
krzycy (poz. nr 2 w tabeli w aneksie)’.

Dla uczelni, wyzszych szkot zawodowych, szkot 1 zakladow ksztatcenia nauczycieli, pla-
cowek opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych wskaznik ten zostal obnizony do
2%, a ponadto wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w tych placowkach jest oblicza-
ny jako suma procentowego wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i podwojonego
procentowego wskaznika studentow, uczniéw, wychowankéw, stuchaczy bedacych osobami
niepetnosprawnymi w tej placowce®.

Uniwersalny wzor na catkowity wskaZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych (W)

Dla obliczenia wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych u pracodawcow moze
by¢ stosowany nastepujqcy wzor (jezeli podmiot nie zatrudnia albo nie ksztatci 0sob niepet-
nosprawnych ze szczegolnymi schorzeniami to odpowiednie elementy wzoru bedq mialy war-
toS¢ zerowq):

[(3xZS5)+(2xUS)+ZON] [(3xKZS)+(2ZxKUS)+KON]

W= Z0G 2 KOG

gdzie:
ZS — zatrudnienie pracownikow niepelnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami
specjalnymi w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w danym miesiqcu,
US — zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze schorze-
niami specjalnymi w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w danym miesiqcu;
ZON - zatrudnienie pozostatych pracownikow niepelnosprawnych w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy w danym miesiqcu;

Z0G — stan zatrudnienia ogolem w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w danym mie-
siqcu,

® Zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy do liczby pracownikéw nie wlicza si¢ pracownikéw niepelosprawnych zatrud-
nionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, przebywajacych na urlopach wycho-
wawczych, bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy, nieSwiadczacych pracy w zwiazku z uzyska-
niem $wiadczenia rehabilitacyjnego albo w zwiazku z odbywaniem stuzby wojskowej albo zastgpczej,
przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktérych obowiazek udzielenia okreslaja odrebne ustawy.
7 §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrze$nia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen
uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania
¥ Art. 21 ust. 2b i 2¢ ustawy.
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KZS — liczba wychowankow, uczniow, studentow lub stuchaczy, bedacych osobami niepetno-
sprawnymi w stopniu znacznym ze schorzeniami specjalnymi w poprzednim roku;

KUS - liczba wychowankow, uczniow, studentow lub stuchaczy, bedacych osobami niepetno-
sprawnymi w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami specjalnymi w poprzednim roku.;

KON - liczba pozostatych wychowankow, uczniow, studentow lub stuchaczy, bedqcych oso-
bami niepetnosprawnymi w poprzednim roku,

KOG - liczba wszystkich wychowankow, uczniow, studentow lub stuchaczy w poprzednim
roku

2.5. Obowigzek dokonywania przez pracodawce wplat na PFRON

Kazdy pracodawca, ktory w danym miesiacu nie osiaga wymaganego wskaznika zatrudnie-
nia os6b niepetnosprawnych (6%, a w niektorych przypadkach 2%), jest zobowiazany dokony-
waé wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Kwota sktadki jest
réwna iloczynowi liczby pracownikow niepelnosprawnych ,,brakujacych” do osiagnigcia wy-
maganego wskaznika 1 zmieniajacej si¢ co kwartat kwoty rownej 40,65% przecigtnego wyna-
grodzenia (w okresie I1I-V 2013 r. kwota ta wynosita 1500,11 zt).

Przyktad:

Pracodawcy zatrudniajacemu 100 osob, w tym 2 osoby niepetnosprawne, ,,brakuje” do
uzyskania wymaganego wskaznika 6% 4 pracownikow niepetnosprawnych. W zwiqzku z tym
jego miesieczna wplata na PFRON wynosi:

4-1500,11zf = 6000,44zf

Gdyby nie zatrudniatl Zadnej osoby niepelnosprawnej, miesigczna wplata wyniostaby
9000,66 zt.

Sktadki wplacone na PFRON nie stanowia kosztéw uzyskania przychodu w rozumieniu
przepiséw podatkowych. Kwoty wptacanych sktadek na PFRON moga zosta¢ obnizone, jezeli
pracodawca zobowiazany do wptaty sktadek nabywa ustugi (z wyjatkiem handlu) lub produk-
ty od podmiotu, ktory:

— zatrudnia co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

— osiaga co najmniej 30% wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepelnosprawnosci badz zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci i bedacych osobami niewidomymi, psychicznie chorymi lub uposledzonymi
umystowo, osobami z calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub z epilepsja (poz. nr 3 w
tabeli w aneksie).

Warunkiem jest terminowa zaptata za ustuge lub towary oraz uzyskanie od sprzedajacego
pisemnej informacji o kwocie odliczenia. W danym miesigcu kwota odliczenia moze stanowié
maksymalnie 80% kwoty naliczonych sktadek na PFRON — a wigc zawsze musi optaci¢ naj-
mniej 20% sktadek. Kwota odliczenia niewykorzystana w danym miesiacu moze by¢ rozliczona
w kolejnych miesiacach — maksymalnie w ciagu 12 miesigcy. Kwota odliczen, jaka sprzedajacy
towary 1 ustugi moze umies$ci¢ w informacjach jest wyliczana na podstawie zlozonego mecha-
nizmu, uwzgledniajacego liczbg zatrudnionych pracownikdéw niepetnosprawnych (ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci), wynagrodzenia tych pracownikéw, ogoélna
warto$¢ przychodow i wartos¢ przychodéw ze sprzedazy danemu odbiorcy (tego, ktoremu wy-
stawia si¢ informacj¢ o kwocie odliczenia).
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2.6. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych

Kazdy pracodawca zatrudniajacy do 25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz pracodawca zatrudniajacy powyzej 25 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
o ile osiagnal wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 6%,
moze otrzymaé dofinansowanie do wynagrodzenia zatrudnionych pracownikéw niepetno-
sprawnych, o ile:

—nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wg kryteridw Unii Europejskiej doty-
czacych udzielania pomocy publicznej;

—nie jest zobowiazany decyzja Komisji Europejskiej do zwrotu wcze$niej otrzymanej
pomocy;

—taczna kwota uzyskanego dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow niepetno-
sprawnych w danym roku kalendarzowym nie przekracza 10 mln euro;

— nie ma zaleglo$ci w zobowiazaniach wobec PFRON, przekraczajacych 100 zt.

Dofinansowanie nie przystuguje na pracownikéw zaliczonych do lekkiego lub umiarko-
wanego stopnia niepelnosprawnosci, jezeli maja ustalone prawo do emerytury.

Dofinansowanie dotyczy tylko wynagrodzen z tytutu kazdej (na czas okreslony lub nieokre-
Slony) umowy o praceg (bez umow cywilnoprawnych) i w czesci, ktdra nie jest finansowana z
innych §rodkéw publicznych.

Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia (w praktyce zwrot czgsci wy-
datkow poniesionych na wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego) jest:

— wczesniejsze wyplacenie tego wynagrodzenia pracownikowi badZz na jego rachunek
bankowy albo w SKOK, badz przekazem na adres zamieszkania.

— terminowe poniesienie miesi¢gcznych kosztow placy (wynagrodzenie i pochodne jak np.
sktadki ZUS) lub z op6znieniem nieprzekraczajacym 14 dni.

Warunkiem objecia pracownika dofinansowaniem jest wystapienie ,,efektu zachety” — za-
trudnienie tego pracownika musi zwigkszaé zatrudnienie osob niepelnosprawnych i zatrud-
nienie ogdétem (w stosunku do $redniej z poprzedzajacych 12 miesigcy), chyba ze osoba ta jest
zatrudniana na wakat powstaty niezaleznie od pracodawcy .

Kwoty dofinansowan sg uzaleznione od tego, czy:

— pracodawca ma status zaktadu pracy chronionej (ZPCh) czy tez nie;

— czy pracownik niepetnosprawny cierpi na schorzenia specjalne;

— jaki jest stopien niepelnosprawnos$ci pracownika.

Do schorzen specjalnych uzasadniajacych zwigkszenie dofinansowania zalicza si¢ epilep-
sje, choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, niewidomo$¢, caloSciowe zaburzenia roz-
wojowe (poz. nr 1 w tabeli w aneksie)'.

Kwota miesigcznego dofinansowania nie moze przekracza¢ 90% miesigcznych kosztéw
ptacy, a gdy pracodawca jest podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza — 75% tych kosz-
tow. Maksymalne kwoty dofinansowania w 2013 r. zostaly przedstawione w tabeli 2.

° Art. 26b ust. 4 i 5 ustawy szczegolowo okreslaja przypadki, kiedy powstanie wakatu, na ktory jest zatrudniana
osoba niepelnosprawna, mozna uznaé¢ za niezalezne od pracodawcy (jezeli dotychczasowa umowa ulegla
rozwiazaniu bez wypowiedzenia z winy pracownika z powodu cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkoéw
pracowniczych, za wypowiedzeniem zlozonym przez pracownika, na mocy porozumienia stron, wskutek
przej$cia pracownika na rent¢ z tytulu niezdolnoéci do pracy, z uptywem czasu, na ktory zostala zawarta,
z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta, a takze gdy to miejsce pracy powstato w wyniku
wygasni¢cia umowy lub zmniejszenia wymiaru czasu pracy innego pracownika —na jego wniosek.

' Art. 26a ust. 1b ustawy.
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Maksymalne kwoty dofinansowania w 2013 roku

Tabela 2

Wyszczegolnienie

Pracodawcy prowadzacy ZPChR

Pozostali pracodawcy

osoba
niepetnosprawna
bez schorzen
specjalnych

osoba
niepelnosprawna
cierpiaca
na schorzenia
specjalne

osoba
niepelnosprawna
bez schorzen
specjalnych

osoba
niepelnosprawna
cierpiaca na
schorzenia
specjalne

180% najnizszego

220% najnizszego

126% najnizszego

198% najnizszego

(1500 zt w 2013 .)

(2100 zt w 2013 1.)

ZNACZNY stopien wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
niepelnosprawnosci | z poprzedniego roku | z poprzedniego roku | z poprzedniego roku | z poprzedniego roku
(2700 zt w 2013 r.) | (3300 zt w2013 r.) | (1890 zt w 2013 1.) | (2970 zt w 2013 1.)
0/ s 0/ i s o) s 0/ i i
UMIARKOWANY 100% najnizszego 140% najnizszego 70% najnizszego 126% najnizszego
g wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
stopien z poprzedniego roku | z poprzedniego roku | z poprzedniego roku | z poprzedniego roku
niepetnosprawnosci POP & Pop & PP & POP &

(1050 zt w 2013 .)

(1890 zt w 2013 1.)

LEKKI stopien
niepetlnosprawnosci

40% najnizszego
wynagrodzenia
z poprzedniego roku
(600 zt w 2013 r.)

80% najnizszego
wynagrodzenia
z poprzedniego roku
(1200 zt w 2013 1.)

28% najnizszego
wynagrodzenia
z poprzedniego roku
(420 zt w 2013 1.)

72% najnizszego
wynagrodzenia
z poprzedniego roku
(1080 zt w 2013 1.)

Kwoty tych dofinansowan sa wyliczane na podstawie wskaznikow procentowych dofinan-
sowan, w relacji do minimalnego wynagrodzenia w poprzednim roku, dla pracownikéw bez
schorzen specjalnych, zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej. Do tak okreslonych
wskaznikow procentowych dodaje si¢ 40% w przypadku pracownikow ze schorzeniami spe-
cjalnymi, zatrudnionych w ZPCh.

Kwoty maksymalnego dofinansowania dla pracownikéw zatrudnionych u pozostatych
pracodawcow (otwarty rynek pracy) stanowia 70% kwoty przyshugujacej ZPCh zatrudniajace-
mu takiego pracownika, a jesli jest to pracownik ze schorzeniami specjalnymi — 90% kwoty
przystugujacej ZPCh.

Dofinansowanie pracodawcy ma posta¢ refundacji — a wigc jest de facto zwrotem ponie-
sionych kosztow na wynagrodzenie pracownikow.

2.7. Procedury i terminy

Aby uzyskaé¢ dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych, praco-
dawca musi zarejestrowac si¢ w systemie — czyli wypeti¢ formularz Wn-D (pierwszy wnio-
sek o wyplate miesigcznego dofinansowania) oraz INF-D-P (miesigczna informacje o wyna-
grodzeniach, zatrudnieniu 1 stopniach niepelnosprawnos$ci pracownikow niepetnosprawnych)
i przesta¢ je do PFRON-u. Do tych dokumentow nalezy dotaczy¢ dane wnioskodawcy i dane
osoby odpowiedzialnej za kontakty z PFRON-em (dotyczace wyjasniania wszelkich watpli-
wosci zwiazanych z dofinansowaniami) oraz kopie aktualnych dokumentéw potwierdzaja-
cych te dane, o ile nie sg one publiczne (w CEiDG, KRS, REGON). Wnioski za kolejne mie-
sigce moga by¢ juz sktadane elektronicznie (wypetnienie wniosku Wn-D, informacji INF-D-P
1 formularza INF-O-PP albo INF-O-PR) w terminie do 20. dnia nastgpnego miesiaca (po mie-
siacu, ktorego wniosek dotyczy). Po otrzymaniu dokumentow PFRON sprawdza je pod
wzgledem rachunkowym i formalnym, a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w ter-
minie 14 dni roboczych od dnia otrzymania informacji lub wniosku informuje pracodawce
o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach 1 wzywa do ich usunigcia wraz z pouczeniem o pozo-
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stawieniu wniosku bez rozpoznania w przypadku ich nieusuni¢cia. PFRON przekazuje praco-
dawcy kwotg refundacji w ciagu 25 dni od daty otrzymania kompletnego wniosku. Jesli prze-
kazana kwota jest rozna od wskazanej we wniosku, PFRON jest zobowiazany powiadomi¢
pracodawce o przyczynach zmiany oraz sposobie ustalenia prawidlowej kwoty dofinansowania.

Wszyscy pracodawcy zatrudniajacy ogdtem powyzej 25 oséb w przeliczeniu na pelny wy-
miar czasu pracy sa zobowigzani zarejestrowac si¢ w PFRON — bez wzgledu na to, czy maja
obowiazek dokonywac wptlat czy tez sa zwolnieni z tego obowiazku (z powodu wypehienia
kryterium formalnego lub z powodu osiagnigcia wymaganego wskaznika zatrudnienia osob
niepelnosprawnych). Rejestracja ta polega na przestaniu do PFRON-u kilku wypetnionych for-
mularzy oraz kopii podstawowych dokumentéw. Po dokonaniu rejestracji pracodawca jest zo-
bowiazany do 20. dnia miesiaca sktada¢ w formie elektronicznej informacjg lub deklaracjg za
miesigc poprzedni, bedace podstawa do ustalenia kwoty zobowiazania wobec PFRON-u lub do
uznania zwolnienia pracodawcy z obowiazku optacenia sktadek za ten miesiac. W tym samym
terminie dokonuje si¢ takze ewentualnej wptlaty sktadek na PFRON.

2.8. Inne formy finansowego wsparcia pracodawcy zatrudniajacego
osoby niepelnosprawne

2.8.1. Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy"'

Pracodawca, ktory co najmniej przez 36 miesigcy zatrudnia osobg niepelnosprawnag (bezro-
botna lub poszukujaca pracy 1 niepozostajaca w zatrudnieniu, skierowana do pracy przez powia-
towy urzad pracy, albo osobg zatrudniong u tego pracodawcy, jesli niepetnosprawnos¢ powstata
w okresie tego zatrudnienia — o ile jej przyczyna nie bylo zawinione naruszenie przepisOw przez
pracodawce lub pracownika) moze otrzyma¢ z PFRON-u zwrot kosztow:

— adaptacji pomieszczen zakladu pracy, w tym przystosowania stanowiska pracy (przez
przystosowanie nalezy rozumie¢ wykonanie takich prac modernizacyjnych lub dokupienie
pewnych niezbgdnych elementow wyposazenia, ktére pozwola na prace osoby niepetnospraw-
nej na istniejacym stanowisku pracy);

— adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

— zakupu 1 autoryzacji oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych na
uzytek pracownikow niepetnosprawnych;

—rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, ktoére maja by¢ zaspokojone
w wyniku tych wydatkow.

Zwrot kosztow nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego przecig¢tnego wynagrodzenia za
kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej. Zwrotu tych kosztow doko-
nuje starosta (do ktorego sktada si¢ wniosek) na warunkach 1 w wysokosci okreslonych
w umowie zawartej z pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy. Ustawa nie okre$la terminu, w jakim ma nastapi¢ zwrot kosztéw, pozostawiajac te
kwesti¢ do uregulowania w umowie. Ustawa okres$la zasady czgSciowego zwrotu otrzymanego
wsparcia finansowego, jezeli okres zatrudnienia pracownika bedzie krotszy niz 36 miesigcy
oraz warunki umozliwiajace uniknigcie konieczno$ci zwrotu tego wsparcia.

2.8.2. Zwrot kosztéw szkolenia pracownika niepelnosprawnego'

Koszty szkolenia zatrudnionych oséb niepelnosprawnych moga by¢ zrefundowane ze
srodkow PFRON-u do wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz do wysokosci
dwukrotnego przeci¢tnego wynagrodzenia na jedna osobg. Zwrotu tych kosztow dokonuje

' Art. 26 ustawy.
12 Art. 41 ustawy.
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starosta na warunkach i w wysokosci okreslonej w umowie zawartej z pracodawca. Zwrotowi
nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawceg przed data podpisania umowy.

2.8.3. Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu"

Pracodawca moze otrzymac ze srodkow PFRON zwrot miesigcznych kosztow zatrudnienia
pracownikdw pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnos$ci
utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz czynno$ci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez tego pracownika.

Kwotg zwrotu oblicza si¢ jako iloczyn:

— kwoty najnizszego wynagrodzenia;

—ilorazu liczby godzin przeznaczonych w miesigcu wytacznie na pomoc pracownikowi
niepelnosprawnemu i miesi¢cznej liczby godzin pracy pracownika niepelnosprawnego w mie-
siacu (iloraz ten nie moze by¢ wigkszy niz 0,2).

2.8.4. Zwrot kosztoéw wyposazenia miejsca pracy"

Pracodawca, ktory co najmniej przez 36 miesigcy zatrudnia osobg niepetnosprawna zare-
jestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozo-
stajaca w zatrudnieniu, moze otrzymac ze Srodkow PFRON zwrot kosztow wyposazenia sta-
nowiska pracy do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Za wyposazenie
stanowiska pracy nalezy uzna¢ zakup urzadzen, ktorych wykorzystywanie przez pracownika
jest niezbedne, aby mogl wykonywaé pracg na danym stanowisku. Wyposazenie stanowiska
pracy jest najczesciej zwigzane z tworzeniem nowego stanowiska. Zwrotu tych kosztéw do-
konuje starosta na warunkach i w wysokos$ci okreslonych w umowie zawartej z pracodawca,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy. Ustawa okres$la zasady cze-
sciowego zwrotu otrzymanego wsparcia finansowego, jezeli okres zatrudnienia pracownika
bedzie krotszy niz 36 miesigcy oraz warunki umozliwiajace uniknigcie konieczno$ci zwrotu
tego wsparcia.

2.9. Szczegolne obowiazki pracodawcy wobec pracownika
niepelnosprawnego oraz szczegolne uprawnienia pracownikow
niepelnosprawnych

Warunki pracy osob niepetnosprawnych podlegaja wielu szczegétowym ograniczeniom:

— czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a w przypadku pracownika zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stop-
nia niepetnosprawnosci normy te moga zosta¢ skrocone (na podstawie zaswiadczenia lekar-
skiego) do 7 godzin na dobg i 35 godzin w tygodniu; ponadto osoba niepelnosprawna nie mo-
ze by¢ zatrudniana w porze nocnej i godzinach nadliczbowych — ograniczen tych nie stosuje
si¢ do pracownikdw niepelnosprawnych zatrudnionych przy pilnowaniu oraz tych, ktorzy
uzyskaja zgode na odstepstwo od lekarza'’;

— osobie niepelnosprawnej przystuguje w pracy dodatkowe 15 minut przerwy przeznaczonej
na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek, wliczanej do czasu pracy (a wigc oplacanej
przez pracodawce);

13 Art. 26d ustawy.

14 Art. 26¢ ustawy.

'3 Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne, a w przypadku jego braku inny lekarz sprawujacy opicke
nad pracownikiem niepetnosprawnym.
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— osobie niepelnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalenda-
rzowym'’;

— osoba 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci ma prawo do zwol-
nienia od pracy (w wymiarze do 21 dni roboczych w roku kalendarzowym) z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia (obliczanego jak za urlop wypoczynkowy) w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym oraz w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow lecz-
niczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

2.10. Szczegolne zasady zatrudniania pracownikow
w administracji publicznej

Zatrudnienie wielu pracownikéw w administracji samorzadowej, rzadowej i panstwowej
jest regulowane odrgbnymi ustawami i wymaga post¢gpowania konkursowego. Taka procedura
dotyczy praktycznie wszystkich merytorycznych pracownikéw urzedéw (majacych odpo-
wiednio status pracownika samorzadowego, pracownika stuzby cywilnej lub pracownika pan-
stwowego). Jedynie w przypadku zatrudniania pracownikdéw na stanowiska pomocnicze (np.
wiele etatow sekretarek, goncy, kierowcy, osoby sprzatajace) nie jest wymagane postgpowa-
nie konkursowe.

Zmiany ustawowe, ktore weszty w zycie w koncu 2011 r. wprowadzity nowe zasady w przy-
padku zatrudniania pracownikow shuzby cywilnej w administracji rzadowej (np. ministerstwa,
urzedy skarbowe, urzedy wojewddzkie) oraz pracownikow samorzadowych w administracji
samorzadowej (np. urzad marszatkowski, urzad miasta, urzad gminy). Zgodnie z nimi w infor-
macji o konkursie na wolne stanowisko musi znalez¢ si¢ wzmianka, czy w miesiacu poprzedza-
jacym wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6% czy tez nie. Na-
stepnie komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie i w jego wyniku wylania do 5
kandydatow'” (spetniajacych wymagania niezbedne i w najwigkszym stopniu wymagania do-
datkowe). W kolejnym etapie dyrektor generalny urzedu lub kierownik urzedu wybiera z tego
grona kandydata do zatrudnienia, przy czym jesli opublikowany wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%, a w gronie os6b wybranych przez komisj¢ konkursowa
jest osoba niepelnosprawna, to wlasnie ta osoba musi zosta¢ zatrudniona. W przypadku urze-
dow panstwowych (np. Kancelaria Sejmu, Kancelaria Prezydenta RP) ustawa wprowadza
0ogo6lna normg¢ o pierwszenstwie zatrudnienia osob niepetnosprawnych, jesli wspomniany
wskaznik zatrudnienia jest nizszy niz 6%, pozostawiajac poszczegdlnym urzedom obowiagzek
szczegotowego okreslenia sposobu, w jaki to prawo bedzie realizowane.

2.11. Zaklady pracy chronionej

Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza co najmniej przez 12 miesigcy, zatrudnia-
jacy nie mniej niz 25 pracownikoOw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagajacy
przez okres 6 miesigcy:

—wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej 50%, w tym co najmniej
20% ogotu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stop-
nia niepelnosprawnosci,

albo

'® Pewne ograniczenia wystepuja, gdy pracownik ma prawo do urlopu dhizszego niz 26 dni albo do urlopu
dodatkowego na podstawie odrgbnych przepisow.

"' W przypadku wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej, jak np. dyrektor generalny urzedu maksymalna liczba
wylanianych kandydatow wynosi 2.
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— wskaznik zatrudnienia os6b niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo, zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wy-
noszacy co najmniej 30% (poz. nr 4 w tabeli w aneksie),

ktéry ponadto:

— uzyska potwierdzenie Panstwowej Inspekcji Pracy, ze obiekty i pomieszczenia uzytko-
wane przez zaktad pracy odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ze uwzgledniaja potrzeby 0sob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciagéw komunikacyjnych oraz spetniaja wyma-
gania dostgpnosci do nich;

— zapewnia dorazng 1 specjalistyczna opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyj-
ne,

< moze, na swoj wniosek, uzyskac status pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronio-
nej .

Utrzymanie statusu ZPCh wymaga codziennego wypetiania wszystkich podanych warun-
kow, a ponadto prowadzenia Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(ZFRON).

Pracodawca uzyskujacy wskaznik zatrudnienia oséb niewidomych lub psychicznie cho-
rych, albo uposledzonych umystowo (poz. nr 5 w tabeli w aneksie), zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynoszacy co najmniej 30% jest zwolniony
z podatkéw od nieruchomosci, rolnego i lesnego oraz z podatku od czynnos$ci cywilnopraw-
nych (z pewnymi wyjatkami okre§lonymi w ustawie'”), a 90% $rodkéw uzyskanych z tytutu
tych zwolnien przekazuje na ZFRON. Innymi zrédtami finansowania ZFRON jest cze$¢ zali-
czek na podatek dochodowy od o0sob fizycznych, zapisy i1 darowizny, odsetki od $Srodkow
zgromadzonych na tym funduszu, $rodki pochodzace ze zbycia $§rodkow trwalych (w czesci
niezamortyzowanej), zakupionych ze §rodkéw ZFRON.

Srodki ZFRON stuza gltoéwnie niepetnosprawnym pracownikom, za$ na pracodawcy spo-
czywa obowiazek ich dystrybucji i odpowiedzialno$¢ (kara za nieumiejgtne wydatkowanie
wynosi 30%), przeplywy tego funduszu sa $cisle ewidencjonowane i realizowane wylacznie
przez konto bankowe. Wydatki przysparzajace korzysci pracodawcy sa precyzyjnie ograni-
czone. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej ma prawo do wigkszego niz praco-
dawca z otwartego rynku pracy dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow niepetno-
sprawnych.

2.12. Zaklady aktywnosci zawodowej

Zaklad aktywnosci zawodowej (ZAZ) to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo jed-
nostka utworzona przez gming, powiat, fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spo-
teczna, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0sob niepetno-
sprawnych. Najwazniejsze warunki, niezb¢dne do utworzenia i prowadzenia ZAZ to:

— co najmniej 70% zatrudnionych oséb musza stanowi¢ osoby niepetnosprawne badz zali-
czone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, badz zaliczone do umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobg psy-
chiczng (zatrudnienie os6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ze schorzeniami
specjalnymi nie moze przekracza¢ 35% ogotu zatrudnionych);

— potwierdzenie Panstwowej Inspekcji Pracy, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaktad odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa oraz higieny pracy oraz ze
uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,

'8 Art. 28 ustawy.
' Art. 31 ust. 2 ustawy.
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pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania
dostegpnosci do nich;

— zapewnienie zatrudnionym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
1 ustug rehabilitacyjnych;

— przeznaczanie uzyskanych dochodéw na zaktadowy fundusz aktywnos$ci (a wigc nie jest
to jednostka, ktorej celem jest osiaganie zysku dla podmiotu tworzacego ZAZ);

— uzyskanie pozytywnej opinii starosty o potrzebie utworzenia zaktadu aktywnos$ci zawo-
dowej (z wyjatkiem przypadku, gdy organizatorem jest powiat).

Koszty utworzenia ZAZ sa wspotfinansowane przez PFRON — maksymalnie 65% catos$ci
kosztow. Koszty dzialalno$ci ZAZ sa takze wspotfinansowane przez PFRON, ale samorzad
wojewodztwa musi sfinansowaé lub znalez¢ zrodto finansowania co najmniej na 10% tych
kosztéw. W ramach tego dofinansowania istnieje wiele ograniczen (np. maksymalna roczna
kwota dofinansowania na ZAZ jest zalezna od liczby zatrudnionych osob niepelnosprawnych,
prawo okresla rodzaje kosztow ZAZ, ktore moga by¢ uwzgledniane przy tym wspotfinansowa-
niu — w tym koszty zwiazane z wynagrodzeniem pracownika zatrudnionego na pelen etat nie
moga przekracza¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Poniewaz ZAZ prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, uzyskuje wigc przychody z tytutu
sprzedazy swoich ustug lub towarow. Dlatego tez, pomimo ze jest finansowany ze zrodet pu-
blicznych, moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych pracownikow (na
zasadach analogicznych jak pracodawcy z otwartego rynku pracy) — w czgsci, w ktorej ich wyna-
grodzenie jest finansowane ze $rodkow uzyskanych w ramach prowadzonej dziatalno$ci go-
spodarczej. W praktyce wynagrodzenie czegsci pracownikow ZAZ jest dofinansowane na za-
sadach analogicznych jak pracownikow ZPCh, a pozostatych — w ramach ogodlnej kwoty
przeznaczonej na wspotinansowanie dziatalnosci ze srodkéw PFRON ZAZ.

2.13. Zasady zmniejszania lub zawieszania rent

Renta socjalna przystuguje osobie calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej niepet-
nosprawno$¢ powstata przed ukonczeniem 18. roku zycia albo w trakcie nauki w szkole
lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25. roku zycia albo tez w trakcie studiow dokto-
ranckich lub aspirantury naukowej. Renta socjalna wynosi 84 % kwoty najnizszej renty z ty-
tutu catkowitej niezdolnosci do pracy wyptacanej z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych®.

Osoby pobierajace rentg socjalng moga osiaga¢ miesigczne przychody do kwoty rownej
70% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w kwartale, z ktorego dane zostaty ostatnio
ogtoszone przez ZUS*'. W przychodach tych uwzglednia sig nie tylko przychody z tytutow,
ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym (np. umowa o pracg czy umowa zlecenie), ale
takze dochody podlegajace podatkowi dochodowemu od 0sob fizycznych, a niepodlegajace
ubezpieczeniom spotecznym (np. umowa o dzieto, najem, dzierzawa). Przekroczenie limitu
powoduje zawieszenie prawa do renty za ten miesiac. Osoba, ktora przekroczy limit w danym
miesiacu, jest obowiazana niezwtocznie poinformowaé¢ ZUS o tym fakcie.

Osoby pobierajace renty”” z tytulu niezdolnosci do pracy (catkowitej lub czesciowej)
przyznawane 1 wyptacane przez ZUS takze moga osiaga¢ miesi¢czne dochody do kwoty réw-
nej 70% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w kwartale, z ktorego dane zostaly ostat-
nio ogloszone przez ZUS. W przychodach tych uwzglednia si¢ tylko przychody z tytutéw,
ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym (np. umowa o pracg czy umowa zlecenie), nie

20°0d 1 marca 2013 r. jest to kwota 698,17 zt.
2'W okresie od 1 marca do 31 maja 2013 r. jest to kwota 2583,30 zt.
22 W momencie osiagnigcia przez renciste ustawowego wieku emerytalnego wyplacane $wiadczenie automatycznie
staje si¢ emerytura i od tego momentu nie maja zastosowania omowione przepisy dotyczace ograniczen w osiaganiu
przychodow.
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uwzglednia si¢ natomiast przychodéw z takich zrodet, jak np. umowa o dzieto, najem, dzier-
zawa.

W przypadku gdy przychdd osiagany przez renciste przekroczy 70% przecigtnego wyna-
grodzenia, ale nie bedzie wyzszy niz 130% przecietnego wynagrodzenia® — renta z tytutu
niezdolnosci do pracy ulegnic zmniejszeniu o kwote przekroczenia, nie wigcej jednak niz
o kwote maksymalnego zmniejszenia. Od 1 marca 2013 roku kwoty tych maksymalnych
zmniejszen wynosza 549,12 zt dla rent z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy i 411,87 zt
dla rent z tytulu czgsciowej niezdolnosci do pracy.

Przykiad:

Pracownik A pobierajqcy rente z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy uzyskuje przy-
chod miesieczny w wysokosci 2883,30 zt. Przekracza wiec aktualng kwote limitu rownego
70% przecietnego wynagrodzenia o 300 z1. I o takq kwote zostanie pomniejszona jego renta.

Pracownik B pobierajqcy rente z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy uzyskuje przy-
chod miesieczny w wysokosci 3283,30 zI. Przekracza wiec aktualng kwote limitu rownego

70% przecietnego wynagrodzenia o 700 zi. Ale jego renta zostanie zmniejszona jedynie
0 549,12 z1.

W przypadku gdy przychod osiagany przez renciste przekroczy 130% przecigtnego wy-
nagrodzenia, renta z tytutu niezdolnosci do pracy ulegnie zawieszeniu.

W przypadku rent z tytutu niezdolnosci do pracy przyznawanych i wyplacanych przez
ZUS wszystkie rozliczenia zwiazane z przekroczeniem limitow i w konsekwencji ze zmniej-
szaniem lub zawieszaniem rent moga by¢ realizowane zarowno w cyklu miesigcznym, jak
1 rocznym — w zaleznos$ci od tego, ktore rozwiazanie jest korzystniejsze dla rencisty. Prawie

identyczne zasady 1 limity stosuje si¢ do rent rolniczych przyznawanych i wyptacanych przez
KRUS.

W okresie od 1 marca do 31 maja 2013 r. jest to kwota 4797,40 zt.
#* Zawsze wyplacie podlega cze$¢ sktadkowa renty rolniczej, ktora jednak stanowi niewielka cze$é calej renty.
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ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (DzU z 2011 r. nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow
schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych oraz sposobu
jego obnizania (DzU z 1998 r., nr 124 poz. 820 z pézn. zm.).



ANEKS

Przywileje zwigzane z zatrudnianiem pracownikow niepelnosprawnych ze specjalnymi schorzeniami
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1 | Zwigkszone dofinansowanie do wynagrodzen X X X X X
Korzystniejszy sposdb obliczania wskaznika za-
2 e X X X X X X X X X X X X X X X X X
trudnienia 0s6b niepelnosprawnych
Obnizenie sktadek do PFRON w zwiazku z zaku-
3 . . . X X X X X
pem towardéw lub ushug od innego podmiotu
Mozliwo$¢ stosowania nizszego wskaznika za-
4 | trudnienia uprawniajacego do uzyskania statusu X X X
ZPCh
5 Przekazywanie srodkéw z zaniechania poboru X X X
niektdrych podatkow na ZFRON (w ZPCh)
Uwzglednianie 0s6b o umiarkowanym stopniu
6 | niepelnosprawnosci przy ustalaniu wskaznika nie- X X X

zbg¢dnego do uzyskania statusu ZAZ
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