Niepelnosprawni — szanse na rynku pracy

(streszczenie)

Niniejszy artykul stanowi analiz¢ sytuacji 0sob niepelnosprawnych na polskim rynku pracy.
Czytelnik znajdzie w nim informacje o powodach, dla ktorych szanse na zdobycie
zatrudnienia w przypadku oséb dotknigtych niepelnosprawnoscia lub kalectwem sg mniejsze
niz ludzi zdrowych. Zaprezentowano, jak wyglada pomoc i wsparcie dla 0s6b
niepelnosprawnych na rynku pracy. Przedstawiono firmy, ktére sg otwarte na zatrudnianie
0s0b dotknietych inwalidztwem. Publikacja dostarcza rowniez informacje na temat ilosci 0sob
niepetnosprawnych w Polsce, ich wyksztatcenia oraz zrddel utrzymania.

(artykut)

Osoby niepetnosprawne sg jedng z najbardziej wykluczonych grup na rynku pracy.
Mozliwosci podjecia przez nich zatrudnienia sg ograniczone. Tymczasem aktywnos¢
zawodowa jest jednym z najlepszych sposobow na wyjscie z izolacji, nierzadko rowniez
biedy oraz na ogdlng poprawg jakosci zycia.

Wigkszo$¢ pracodawcoOw majac do wyboru kandydata niepetnosprawnego i w petni zdrowego
wybierze osobe sprawna, nawet jesli posiada ona nizsze kwalifikacje. Spowodowane jest

to wcigz charakterystycznym dla polskiego spoteczenstwa brakiem akceptacji dla ,,innosci”.
Pozytywne deklaracje oraz powszechne oburzenie w sytuacjach skrajnych nadal rzadko
przektadajg si¢ na codzienne postawy i zachowania. Przetamaniu negatywnych stereotypoéw
dotyczacych pracy osob niepelnosprawnych stuza rozmaite kampanie spoteczne. Sytuacja
powoli si¢ zmienia - coraz wigcej firm jest otwartych na zatrudnienie 0os6b dotknigtych
kalectwem lub niepetnosprawnoscia, nadal jednak wiekszo$¢ niepetnosprawnych Polakow
pozostaje poza rynkiem pracy.

Niepelnosprawni na polskim rynku pracy

Zgodnie z danymi Gtownego Urzedu Statystycznego w 2007 roku w Polsce byto 3,8 miliona
0s0b niepetnosprawnych powyzej 15 roku zycia. Ich sytuacja na rynku pracy jest
zdecydowanie trudniejsza niz 0sob zdrowych i w pelni sprawnych. We wspomnianym roku
stopa bezrobocia wérdd niepetnosprawnych Polakéw uksztattowata si¢ na poziomie 12,9%.
Tymczasem natezenie bezrobocia wérdd osob nie dotknietych niepelnosprawnoscia byto
nizsze o 3,4 punkty procentowe i wyniosto 9,5%. Zjawisko bezrobocia jest
najpowszechniejsze wérod osob niepetnosprawnych pomigdzy 25 a 49 rokiem zycia. W tej
grupie stopa bezrobocia w 2007 roku osiagneta poziom 21,2%.

Osoby dotknigte inwalidztwem charakteryzuje biernos¢ zawodowa. W 2007 roku odsetek
niepetnosprawnych Polakow powyzej 15 roku zycia, ktdrzy nie pracuja i nie wykazuja
zainteresowania podjeciem zatrudnienia, uksztaltowat si¢ na poziomie 84,9%. Wsrod osob
sprawnych wskaznik ten byl nizszy o ponad polowe i wyniost 41%.

Brak jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej u tak duzego odsetka dotknigtych inwalidztwem



Polakéw nie wynika jedynie z przyczyn zdrowotnych. Istotne znaczenie ma przekonane

0 braku szans i mozliwosci na rynku pracy, a w konsekwencji zaniechanie jakichkolwiek
dziatan majacych na celu znalezienie zatrudnienia. Na niski poziom aktywnos$ci zawodowe;j
0sOb niepetnosprawnych wptywa takze obawa przed zmniejszeniem badz catkowitg utratg
Swiadczen pieni¢znych otrzymywanych z tytutu niepetnosprawnosci.

Bierno$¢ zawodowa oraz fakt, ze osobom niepetlnosprawnym o wiele trudniej jest znalez¢
zatrudnienie powoduja, ze praca zarobkowa stanowi gtéwne zrodto utrzymania jedynie dla
8% dotknigtych inwalidztwem Polakéw. Zdecydowanie najwigcej niepelnosprawnych osob

w Polsce (84%) utrzymuje si¢ z zasitkow, renty przyznanej z tytutu niezdolno$ci do pracy czy
emerytury. 8% niepetnosprawnych Polakéw pozostaje na utrzymaniu innych osob.

Dlaczego niepelnosprawnym jest trudniej?

Jedng z przyczyn trudniejszej sytuacji i mniejszych szans osob niepelnosprawnych na rynku
pracy jest niski poziom kultury integracyjnej w polskim spoleczenstwie. Brak powszechne;j
akceptacji niepetnosprawnosci i kalectwa znaczaco wplywa na che¢é podejmowania
aktywnos$ci ekonomicznej przez osoby nimi dotknigte. Wazng rolg odgrywaja w tym
przypadku istniejace w §wiadomosci spotecznej stereotypy dotyczace pracy osob
niepetnosprawnych. Wsrdd pracodawcow panuje przekonanie o braku ich samodzielnosci.
Niepetnosprawnych uznaje si¢ za gorszych, stabo wykwalifikowanych i mniej efektywnych
pracownikow, ktorzy ponadto wymagaja statej opieki i pomocy.

Na trudng sytuacje osob dotknietych inwalidztwem na rynku pracy wptyw maja rowniez
postawy samych zainteresowanych. Problemem jest przede wszystkim niska samoocena oraz
brak wiary w siebie, Igk przed zmiang. Problem ten narasta w przypadku niepetnosprawnych
dotychczas nie pracujacych lub od dluzszego czasu pozostajacych poza zatrudnieniem. Bywa,
1z osoby dotkniete niepetnosprawnoscia lub kalectwem nie sa §wiadome swoich praw.

W innych przypadkach wtasnie w oparciu 0 wiedze¢ na temat przystugujacych im uprawnien
przyjmuja postawe roszczeniowa zniechgcajac do siebie potencjalnych pracodawcow. Zdarza
si¢ rowniez, ze osoby niepelnosprawne lub dotkniete kalectwem w petni Swiadomie wybieraja
biernos¢ - wolg utrzymywac si¢ ze $wiadczen spotecznych — niewielkich, ale pewnych

i ,,fatwych” pieni¢dzy.

Na trudng sytuacje¢ zawodowa nie w petni sprawnych Polakow wptywa réwniez brak lobby
ze strony przedstawicieli 0osob najbardziej zainteresowanych. Silne grupy nacisku walczace
0 prawa niepelnosprawnych istniejg w krajach wysokorozwinigtych. W czesci panstw
zachodnioeuropejskich oraz USA dziatania podejmowane przez takie sSrodowiska przyczynity
si¢ miedzy innymi do uchwalenia korzystnych przepisoOw oraz regulacji, wptynety na zmiane
w $wiadomosci spotecznej 1 w konsekwencji zaowocowaty szerokg integracja osob
dotknigtych niepetnosprawnoscia lub kalectwem. W niektorych krajach Europy Zachodniej
oraz USA zatrudnienie 0osob niepelnosprawnych bylo najpierw regulowane obligatoryjnie,

a nastegpnie stalo si¢ naturalnym zjawiskiem, czasami wrecz moda. W Finlandii, Niemczech
czy Portugalii prawa 0s6b niepetnosprawnych do integracji spotecznej i zawodowej
zagwarantowane sg w konstytucji. Dodatkowo dotknigci inwalidztwem Niemcy

i Portugalczycy czy nie w pelni sprawni Szwedzi korzystaja z opieki Rzecznika Praw Osob
Niepelosprawnych. W Grecji | we Wloszech niektore profesje (np. zawdd telefonisty,
masazysty czy fizjoterapeuty) zarezerwowane sg dla osob dotknigtych niepetnosprawnoscia.



W Polsce obowigzuje system kwotowy okreslajacy minimalng liczb¢ niepetnosprawnych
pracownikow w zaktadach zatrudniajgcych co najmniej 25 oséb. Przepis ten nie wptywa
jednak znaczaco na poprawe sytuacji i zwiekszenie szans na rynku pracy wsrod osob
dotknigtych niepetnosprawnoscig lub kalectwem. Pracodawcy zobowigzani sg do zatrudnienia
niepetnosprawnych w liczbie odpowiadajacej minimum 6% personelu. W przypadku
niewywigzania si¢ z tego obowigzku musza co miesigc ptaci¢ sktadke na rzecz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Wysoko$¢ optaty stanowi rownowartos¢
roéznicy migdzy rzeczywistym stanem zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych a wymaganym
poziomem 6% pomnozonym przez 40,65% przecietnego wynagrodzenia. Wigkszo$¢
pracodawcow decyduje si¢ na placenie sktadek. Co istotne, wyjatkowo Zle pod tym wzgledem
wypada administracja publiczna, gdzie osoby niepetnosprawne stanowig jedynie 1%
pracownikow.

Bariery techniczne i finansowe

Na sytuacj¢ osob niepelnosprawnych na rynku pracy znaczacy wpltyw maja bariery techniczne
i finansowe. Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej czgsto wigze si¢ z koniecznoscig
dostosowania miejsca i stanowiska pracy do stanu zdrowia pracownika. Z powodu licznych
barier architektonicznych koszty bywaja wysokie. Przeszkody o charakterze technicznym
dotycza nie tylko architektury budynku. Wynikajg one roéwniez z nieodpowiedniego stanu
pomieszczen oraz niewystarczajacej infrastruktury materialnej. Dostosowanie stanowiska
pracy kazdorazowo uwzglgdnia¢ musi specyficzny rodzaj oraz stopien niepelnosprawnosci
pracownika. Inne sg potrzeby osoby niewidomej, niestyszacej czy korzystajacej z wozka
inwalidzkiego. Stworzenie lub dostosowanie stanowiska pracy wigze si¢ z okres§lonym
naktadem finansowym, na ktéry wielu pracodawcéw sie nie decyduje. Pracodawcy
zainteresowani zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej maja co prawda mozliwos¢
skorzystania z dofinansowania, jednak uzyskanie takiego wsparcia nie jest tatwe.

Zbyt wiele biurokracji

W Polsce istniejg instrumenty finansowe, z ktorych moga korzysta¢ pracodawcy decydujacy
si¢ na zatrudnienie osoby dotknigtej inwalidztwem. Przede wszystkim przystuguje im prawo
do zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzgdzen

do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Jezeli stan niepetnosprawnosci nie pozwala

na samodzielne wykonywanie obowigzkoéw, ale pomimo tego pracodawca decyduje si¢

na przyjecie do pracy takiej osoby, przystuguje mu wowczas zwrot kosztow zatrudnienia
pracownika pomagajacego osobie niepetnosprawnej. Pracodawcy mogg si¢ rOwniez ubiegac
o0 dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow, ktorzy nie sa w pelni sprawni.

Opisane instrumenty maja na celu zachgci¢ pracodawcow do zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. Jednakze podstawowg ich wadg jest skomplikowana 1 dtuga procedura
przyznawania §rodkéw finansowych. Zdarza si¢, ze pracodawcy zniechgceni zmudnym
ubieganiem si¢ o refundacje 1 dofinansowanie ostatecznie rezygnujg ze staran i nie zatrudniajg
niepetnosprawnego. Ponadto taki rodzaj wsparcia finansowego jest zdecydowanie zbyt stabo
znany na rynku pracy - konieczne jest nie tylko uproszczenie procedury przyznawania
srodkow pienigznych, ale rowniez popularyzacja opisanych przepiséw wsrod pracodawcow.

Zatrudnienie tylko w zakladach pracy chronionej?

Miejscami, gdzie w szczegdlny sposob podchodzi si¢ do zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych, sg zaktady pracy chronionej. Takie placowki zapewniajg osobom
dotkni¢tym inwalidztwem odpowiednie warunki pracy, dostosowane do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Nie w petni sprawni pracownicy zdobywaja do§wiadczenie, dzigki



ktoremu rosng ich szanse na znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku,

W nieuprzywilejowanych przedsigbiorstwach. W zaktadach pracy chronionej dotknigci
inwalidztwem pracownicy muszg stanowi¢ co najmniej 40% ogotu personelu. Wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych moze by¢ nizszy i wynosi¢ 30%, jesli w danym miejscu
pracuja osoby niewidome, psychicznie chore badz uposledzone umystowo. Natomiast
minimalna liczba wszystkich etatoéw w takim przedsiebiorstwie to 25 — minimum zatrudnienia
dotyczy catos$ci etatéw, nie liczby pracownikow, poniewaz moga by¢ oni zatrudnieni

na niepetny etat. W zaktadach pracy chronionej niepelnosprawni muszg mie¢ zapewniong
wlasciwg opieke medyczng i rehabilitacyjng.

Prowadzacym takie placéwki przystuguja preferencje podatkowe i ulgi dotyczace kosztow
pracy, moga si¢ oni takze ubiega¢ o r6znego rodzaju dofinansowanie. Tak szeroki zakres
pomocy publicznej spowodowal, iz zaktady pracy chronionej w duzym stopniu tworzone sg
wilasnie w celu uzyskania wsparcia finansowego. Pracodawcy czerpig korzysci z zatrudniania
0s6b dotknigtych inwalidztwem, a sami niepetnosprawni majg szanse¢ na podjecie pracy
pomimo nierzadko znacznego stopnia niepetnosprawnosci, niskich kwalifikacji czy braku
doswiadczenia. Sg to przyczyny, dla ktérych osoby nie w pelni sprawne sg najczgsciej
zatrudniane w tego typu przedsiebiorstwach.

W firmach posiadajacych status zaktadu pracy chronionej pracuje 80% aktywnych zawodowo
Polakow, ktorzy sa dotknigci niepetnosprawnoscia lub kalectwem. Niestety utrwalit si¢
stereotyp, ze powinna to by¢ podstawowa, a nawet wytaczna forma aktywnosci zawodowe;j
0s0b niepetnosprawnych, bez wzgledu na posiadane kwalifikacje i wyksztatcenie.
Przyczyniaja si¢ do tego sami niepetnosprawni, ktorzy nierzadko poszukujg ofert pracy
skierowanych wyraznie do nich. Ilo$¢ etatow w takich placowkach jest ograniczona,

co dodatkowo pogarsza sytuacj¢ osob niepelnosprawnych w sferze zawodowe;j.

Ku lepszej przyszlosci na rynku pracy

Jednym ze sposoboéw na zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych jest
promocja samozatrudnienia oraz pomoc w zatozeniu wlasnej firmy. Od 30 lipca 2007 roku
niepetnosprawnym, ktorzy zaktadaja wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje bezzwrotna
dotacja z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Wczesniej PFRON
rowniez promowat i wspierat samozatrudnienie w tej grupie zawodowej, pomoc finansowa
miata jednak charakter pozyczki.

Ten rodzaj wsparcia ma duze znaczenie. Dla wielu niepelnosprawnych wtasna dziatalno$¢
gospodarcza to jedyna szansa na zatrudnienie. W 2007 roku wtasng firme prowadzito 29,4%
z grupy wszystkich aktywnych zawodowo osob niepetnosprawnych. Jest to 0 10,2 punktow
procentowych wigcej niz W przypadku ogoétu spoteczenstwa.

Przelamaé stereotypy i uprzedzenia

Praca o0s6b niepelnosprawnych ma ogromne znaczenie rehabilitacyjne 1 terapeutyczne.
Umozliwia integracje w spoteczenstwie, daje poczucie wlasnej wartosci oraz niezaleznosci
ekonomicznej i osobistej. Dlatego tak wazne jest ograniczanie nie tylko barier
architektonicznych i finansowych, ale przede wszystkim mentalnych. Konieczna jest zmiana
postaw spotecznych w stosunku do osob dotknietych inwalidztwem. Niepelnosprawni muszg
by¢ postrzegani jako pelnowartosciowe osoby w kazdej dziedzinie Zycia, przede wszystkim
w sferze zawodowej. W tym celu organizowane sg specjalne kampanie spoteczne. Jedna



z najwigkszych byta akcja Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
,,Praca dla kazdego niepelnosprawnego — kampania medialna”, realizowana w okresie

od marca do listopada 2006 roku. Jej hasto przewodnie brzmiato: ,,Niepelnosprawni —
pelnosprawni w pracy”. Za posrednictwem telewizji, radia, prasy, Internetu oraz reklamy
zewngtrznej kampania miata pokaza¢ pracodawcom, ze osoba niepelnosprawna jest
pelnowartosciowym pracownikiem, posiadajgcym nieraz wyzsze kwalifikacje niz osoba

W petni zdrowa i nie dotknigta kalectwem. Potencjalni pracodawcy mogli rowniez uzyskac
informacje dotyczace ulg i dofinansowania z tytutu zatrudnienia osoby niepelnosprawne;.

Inng duzg akcjg byta kampania ,,Sprawni w pracy” realizowana przez Stowarzyszenie
Przyjaciot Integracji poprzez reklamy prasowe i telewizyjne. Gtéwny przekaz akcji

to ,,Pomimo niepelnosprawnosci jestem sprawnym i pelnowarto$ciowym pracownikiem”. Jej
celem byla zmiana wizerunku osoby niepelnosprawnej, uznawanej za niesamodzielna,
niezaradng, nie posiadajgcg kwalifikacji i pozostajacg na utrzymaniu panstwa. Jednakze nie
byta to jedyna intencja organizatoréw akcji ,,Sprawni w pracy”. Kampania skierowana byta
réwniez do samych dotknigtych inwalidztwem Polakéw w celu zachecenia ich do zwigkszenia
aktywnos$ci zawodowe;.

Przedstawienie osoby niepelnosprawnej jako petnoprawnego cztonka spoleczenstwa,
mobilizacja niepetnosprawnych do zwigkszenia aktywnosci na rynku pracy, walka

Z marginalizacja spoteczno-zawodowa 0s6b dotknietych inwalidztwem oraz z obojetnoscia
i niewiedzg 0sob zdrowych - to rowniez cele innych inicjatyw i akcji spotecznych
przeprowadzanych w Polsce.

Poprawie sytuacji 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy stuza réwniez rozmaite programy
wspierajace ich zatrudnienie. To wsparcie moze polega¢ na pomocy finansowej oraz rdznego
rodzaju ulgach, ktore przystugujg pracodawcom decydujgcym si¢ na zatrudnienie tych
niepetnosprawnych, do ktérych skierowany jest dany program. Beneficjentami programow
moga by¢ na przyktad mtodzi niepelnosprawni Polacy. Do tej grupy osob dotknietych
niepetnosprawnoscig skierowany jest program Junior, bedacy czgs$cig Programu Aktywizacji
Zawodowej Absolwentow Pierwsza Praca.

Programy mogg rowniez obejmowac likwidacje¢ barier transportowych, wyréwnywanie roznic
migdzy regionami czy wspieranie inicjatyw na rzecz osob niepetnosprawnych
podejmowanych przez organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i fundacje. Wigkszos¢
programow realizowana jest przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych.

Konieczne lepsze wyksztalcenie

Niezwykle istotna jest pomoc osobom niepelnosprawnym w zdobywaniu i podnoszeniu
kwalifikacji, dzieki ktorym ich szanse na rynku pracy beda wieksze. Pomoc obejmuje przede
wszystkim rozmaite szkolenia oraz formy ksztalcenia ustawicznego. Takie wsparcie jest
niezwykle wazne, poniewaz poziom wyksztatcenia Polakéw dotknietych niepetnosprawnoscia
lub kalectwem jest gorszy niz osob zdrowych i w pelni sprawnych, co stanowi kolejng barierg
I ogranicza mozliwosci na rynku pracy. Wedlug Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci
w 2007 roku jedynie 5,7% o0s6b niepelnosprawnych w Polsce legitymowato si¢ dyplomem
wyzszej uczelni, a az 68,6% nie posiadato nawet wyksztatcenia §redniego. Wsrod ogotu
Polakow wskazniki te uksztalttowaty si¢ odpowiednio na poziomie 15,7% oraz 49,5%.

Niski poziom wyksztatcenia wsrod oséb dotknigtych inwalidztwem spowodowany jest nie



tylko ograniczeniami zdrowotnymi czy brakiem ambicji. Bardzo istotne znaczenie majg
czynniki techniczno-ekonomiczne. W Polsce jest zbyt mato szkot $rednich i wyzszych w petni
przystosowanych architektonicznie do przyjecia osob niepetnosprawnych. Istotne sg rowniez
utrudnienia komunikacyjne i transportowe. Ponadto studia wyzsze t3cza si¢ czesto

z wyjazdem do innego miasta, a zwigzane z tym koszty utrzymania nierzadko przekraczaja
mozliwo$ci finansowe niepelnosprawnego i jego rodziny.

Jednym ze sposobow na podniesienie kwalifikacji 0s6b niepelnosprawnych z pominigciem
barier architektonicznych i transportowych jest rozwdj i wspieranie nauki przez Internet.

Elastyczne formy zatrudnienia
Dla zwiekszenia szans 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy konieczna jest popularyzacja
wsrod pracodawcow elastycznych form zatrudnienia, przede wszystkim telepracy.

Telepraca to rozwigzanie szczeg6lnie korzystne dla 0sob dotknietych inwalidztwem,
poniewaz pozwala na wykonywanie obowigzkow zawodowych w domu za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej. Telepracownicy jako podstawowych narzedzi pracy uzywaja
telefonu oraz komputera z dostgpem do Internetu. W przypadku osoéb dotknigtych znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, ktory nie pozwala na wychodzenie z domu, telepraca moze by¢
jedyna sposobnos$cig na aktywno$¢é zawodowa.

W przypadku os6b niepetnosprawnych bardzo korzystne jest rOwniez zatrudnienie
W niepelnym wymiarze etatu, poniewaz nierzadko praca na caly etat ze wzgledow
zdrowotnych nie jest mozliwa.

Propagowaniu zatrudnienia osob dotknigtych niepelnosprawnoscia lub kalectwem w oparciu
0 elastyczne formy pracy stuzy program ,,Telepraca oraz inne elastyczne formy zatrudniania
0sob niepetnosprawnych”. Ponadto w ramach tego programu PFRON dofinansowuje zakup
sprz¢tu elektronicznego, komputerowego i biurowego w celu przystosowania stanowiska
pracy dla telepracownika.

Dobre praktyki firm

W Polsce jedna z szans na integracje spoteczno-zawodowa osob niepelnosprawnych sa
przedsigbiorstwa spoteczne. Sg to firmy, ktorych podstawowym celem nie jest generowanie
zyskow. Przede wszystkim nastawione sg one ,,na ludzi”. Cechg charakterystyczna
przedsigbiorstwa spotecznego jest wigczanie w rynek pracy osob z grup wykluczonych,

w tym ludzi niepetnosprawnych. Wypracowany zysk przeznaczany jest na rozwoj firmy

I potrzeby pracownikow. Przedsigbiorstwa spoteczne mogg stanowi¢ tymczasowg forme
zatrudnienia, przygotowujaca osoby niepetnosprawne do podjecia pracy w tradycyjnych
firmach. Zapewniajg one rowniez mozliwos¢ przyuczenia do zawodu, przygotowuja

do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, udzielaja mikropozyczek. Zwlaszcza dla osob
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 1 niskimi kwalifikacjami, takie przedsigbiorstwa
sg jedng z niewielu mozliwosci aktywizacji spoteczno-zawodowej poprzez prace.

Jednym z preznie dziatajacych polskich przedsigbiorstw spotecznych jest Stowarzyszenie
,Niepelosprawni dla sSrodowiska EKON”. Zatrudnia ono przede wszystkim
niepetnosprawnych intelektualnie, a takze osoby cierpigce na choroby psychiczne.
Przedsiebiorstwo zajmuje si¢ gospodarka odpadami opakowaniowymi. Pracownicy zbieraja



je bezposrednio ,,u zrodta” — w domach prywatnych oraz instytucjach. EKON prowadzi
rowniez posrednictwo pracy dla osob niepetnosprawnych oraz w petni zdrowych.

Jednak nie tylko przedsig¢biorstwa spoteczne sg przyjazne wobec niepelnosprawnych
pracownikow. W celu odznaczenia firm dajacych szans¢ osobom niepelnosprawnym w 2007
roku zorganizowano konkurs ,,W pelni zaradni”. W dwoéch edycjach konkursu (wiosennej

I jesiennej) nagrodzono przedsigbiorstwa, ktore od dtuzszego czasu zatrudniajg osoby
dotkni¢te inwalidztwem oraz stwarzajg im warunki pracy dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnosci. L.acznie podczas obydwu edycji ponad 300 firm zostato wyrdznionych
znakiem ,,W petni zaradni”. Dodatkowo w grudniu 2007 roku nagrodzono 10 firm, ktore
otrzymaty tytut laureata konkursu oraz specjalny ,,Ztoty znak”.

Tabela 1. Laureaci konkursu ,,W petni zaradni”
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*stan z grudnia 2007 roku
Zrodto: www.wpelnizaradni.pl

Naprzeciw potrzebom 0sob niepetnosprawnych wyszty réwniez sieci hipermarketow.
Pierwsza siecig obecng na polskim rynku, ktora zatrudnita osoby niepetnosprawne, byt
Carrefour. Prac¢ — przede wszystkim na stanowiskach kasjeréw - otrzymaty osoby
niestyszace. Pracownikéw z takim rodzajem niepelnosprawnosci zatrudnia obecnie rowniez
Auchan.

Istniejg takze firmy otwarte na zatrudnienie 0osob niewidomych i stabowidzacych. Osoby
dotkniete takim rodzajem inwalidztwa pracuja na przyktad w przedsigbiorstwie VoxNet,
operatora sieci telefonii alternatywnej. W tym przypadku stanowiska pracy sg specjalnie
dostosowane do potrzeb osob niewidomych. Poniewaz niepelnosprawni pracuja w réznych
dziatach i siedzibach firmy, VoxNet utworzyl w swojej wewnetrznej sieci specjalng sekcje
0 nazwie ,,Pracownik pelnowarto§ciowy”. Dzieki niej niepelnosprawni pracownicy moga
uzyska¢ kompleksowe informacje dotyczace przystugujacych im praw i mozliwosci. Jest
to bardzo istotne, poniewaz nierzadko wiedza na ten temat samych osob dotknietych
niepetnosprawnoscia lub kalectwem nie jest wystarczajaca.




Pomimo poprawy sytuacji 0osob niepelnosprawnych w sferze zatrudnienia droga do ich petne;j
integracji spoteczno-zawodowe;j jest jeszcze daleka. Wzorem dla Polski powinny by¢ kraje
zachodnie, gdzie na rynkach pracy funkcjonuja osoby z grup wykluczonych, co przynosi
korzysci zarowno im, jak i panstwu. Dzigki pracy zawodowej niepelnosprawni zyskuja nie
tylko $rodki materialne zapewniajace godziwe utrzymanie, ale rOwniez poczucie wtasnej
wartos$ci oraz wiare W siebie. Ponadto dzigki aktywnoS$ci na rynku pracy osoby nie w petni
sprawne przestajg izolowac si¢ od reszty spoteczenstwa. Zyskuje takze budzet panstwa, dla
ktorego wyptata Swiadczen spotecznych — w tym dla oséb dotknigtych niepetlnosprawnoscia
lub kalectwem - jest znaczacym obcigzeniem.

Lidia Kafarska
Sedlak & Sedlak
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